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  למי שאינו תושב ישראל תשלום אי  – רשויות המקומיותל הבחירות יום: הנדון

 
 

תשלום לעובדים   סוגיית להסדרת  נעדכנכם, כי בהמשך לפועלה של התאחדות התעשיינים   .1
)בחירות(, חוק הרשויות המקומיות    , תוקן לאחרונהבהם חל שבתון  עבור ימי בחירות  זרים

י  מללשלם    יחויבו, כך שמעסיקים לא  "(הרשויות המקומיות  חוק )להלן: "  1965-התשכ"ה
  יום הבחירות בגין    תשלום נוסף  , אינם בעלי זכות בחירהממילא  ש  ,שאינם תושבי ישראל
 .  לרשויות המקומיות

 
 בהתאם .  2023באוקטובר    31  -ה  תאריך ליום ג' בלרשויות המקומיות נקבע    הבחירות  יום .2

בתחומן של הרשויות המקומיות    שבתון יום הוא הבחירות יוםלחוק הרשויות המקומיות, 
שבהן נערכות הבחירות, וכן לגבי עובדים הרשומים בפנקס הבוחרים של רשות מקומית  

יום שבתון יום  עבודתם הוא ברשות מקומית שלא חל בה    למעט,  כאמור אף אם מקום 
 .כסדרם שיפעלו  ורייםציב שירותים

 
  הבחירות  לשכר ביום זכות  מסדיר חוק הרשויות המקומיות באופן דומה לבחירות לכנסת,  .3

  לו ישלם, ליום הבחירות סמוך רצופים ימים 14 לפחות מעסיקו אצל שעבד עובד  כי, וקובע
   .אילולא שבת הבחירות ביום אצלו  משתכר היה  שהעובד השכר את  המעסיק

 
תוקן   .4 של התאחדות התעשיינים,  פעילותה  בעקבות  כי  חוק הבחירות    2020בשנת  נזכיר, 

, המועסק  עובד שאינו אזרח ישראלי  ככלל,כי  נקבע  ו ,  1969-לכנסת ]נוסח משולב[, התשכ"ט
( לא יהיה זכאי לתשלום שכר בענף התעשייה )או בענפי כלכלה אחרים המפורטים בחוק

הבחירות לכנסת, ואם עבד ביום הבחירות, לא יהיה זכאי לשכר נוסף על  עבור שבתון ביום 
   .שכרו הרגיל

 
תוקן  13.7.23בתאריך   .5 ש  גם,  כך  המקומיות,  הרשויות  ישראלחוק  תושב  שאינו  ,  עובד 

התעשייה בענף  בחוק  המועסק  המפורטים  אחרים  כלכלה  בענפי  זכאי  (  )או  יהיה  לא 
, לא יהיה  זה, ואם עבד ביום  רשויות המקומיותהבחירות ללתשלום שכר עבור שבתון ביום  
או חוזה    , אלא אם נקבע אחרת בהסכם קיבוצי צו הרחבה זכאי לשכר נוסף על שכרו הרגיל

יצוין כי היעדרות של עובד כאמור מחמת מחלה, חופשה שנתית, ימי    עבודה החל על העובד.
 עבודת נשים מזכה בתשלום כדין. בל או היעדרות מכוח חוק א  חג, מנוחת פיצוי,

 
 ומשאבי אנוש בהתאחדות: לפנות לאגף עבודה ניתן לפרטים .6
 
  ל"ובדוא 03-5198824' עזרן בטל מוטי ד"עו הקיבוצי, מנהל תחום המשפטל

motia@industry.org.il , 
  03-5198731' בטל ברבי מוריה ד"תחום משפט עבודה פרטי, עומנהלת ל או

 , moriah@industry.org.il ל"ובדוא
 ובדוא"ל 03-5198819 ', בטלחילי - וקסמן מיכל"ד עו, אנוש ומשאבי עבודה אגף לראש וכן

michalh@industry.org.il .   
 

 
 
 
 
 
 
 

 .משפטי ייעוץ או דעת חוות מהווה ואינו, בלבד ותמציתי כללי מידע  בבחינת הינו שלעיל המידע
 .זה במסמך  לאמור  בקשר אחרת  או  משפטית פעולה לכל נפרדת מקצועית עצה לקבל יש
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