
-בין נוקשות פלילית לגמישות אזרחית 

התנהלות בהליכי שומה לאור סדר היום החדש

מסיםמחלקת , שותפה, מצגת להרצאתה של ליאת גרבר

2023יוני 
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סדר יום חדש בדיוני שומות

חקירת מייצגים  -" לא יהיה כלום כי לא היה כלום"
והסתמכות על חוות דעת  

המשפט מצמצם  בית-" שחור זה האפור החדש"
את התחום האפור
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תודה רבה

התנהלות בדיוני שומות  

;הקפדה על ניהול תקין של פרוטוקול הדיון. א▪

;ברור של כל דרישות המידע לרבות חומרים שהועברורישום.ב▪

.  התייעצות עם עורך דין+ מחייבת תשובה ברורה לפרוטוקול –רמיזה עם גוון פלילי בדיון . ג▪

. התייעצות בתחום האפור עדיפה   שתיעשה עם עורך דין–עורך דין לקוח חיסיון.ד▪

.או ראיות  שלא הוצגו בפני פקיד השומה/אין לאפשר העלאת טענות עובדתיות חדשות ו. ה▪
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תודה רבה

או להעלות  /בית המשפט לא מאפשר לנישום לצרף מסמכים ו

טענות שלא הוצגו בהליכי השומה  

5

טענותיהם החדשות של העוררים מבוססות על תשתית עובדתית  "
טענות אלה היו צריכות להיות מועלות עוד בשלב  , השנויה במחלוקת

קל וחומר שאין לאפשר העלאת טענות חדשות אלה  , משכך, ההשגה
..." בשלב הגשת סיכומי העוררים בערר, לראשונה עתה

וכי רק במקרים נדירים ביותר יאפשר בית המשפט הגשת ראיות  "... 
"לאחר תום שלב הגשת הראיות בערכאת הערעור

(1724-10-12ע"וד יחד הבונים "ראה פס)

אין לראות בשלב הערעור בתיק מס הכנסה  "
אלא דיון המהווה המשכו  , שלב דיוני בראשיתי

ראה עניין  " )של הדיון שנתקיים בשלב ההשגה
(94/96ה"עמבנאסולי
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הסתמכות על חוות דעת

;ד המתמחה בתחום בו עוסקת חוות הדעת"עצה תתקבל מעו▪

;על הייעוץ המשפטי להתבסס על התשתית העובדתית▪

;ד על מידע הקשור לעניין לגביו נדרשת עצתו"יש לגלות לעו▪

.ניתן להסתפק בחוות דעת של עורך דין בתחום, Pre Rulingאין כלל גורף המחייב קבלת ▪

(5672/05פ "ע)טגרד "פס(            845/02פ "ע)ד תנובה "פס-בהתאם לפסקי הדין 
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אחוזי הצלחה-הנישומים .Vsש "פ

7

גמול אמריקה
2018יוני 

יעקב וענת הראל
2018ספטמבר 

ג"פשמ' מ נ"ארקין תקשורת בע
2018מאי 

טכנולוגיות קונטירה
2017יוני 

100%

100%

100%
100%

2018 2017
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פשיטה עם שחר
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נוהל לביקור פתע של רשות  
המסים

הנחיות ברורות

+

תדרוך עובדים
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?מי פותח את הדלת
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?למי מודיעים
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?  מי האורחים
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תפיסת מחשבים ומסמכים
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...  לעובדים" תמימה"פנייה 
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ניהול אסטרטגיה תקשורתית 
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פשיטהנוהל



!תודה רבה
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