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בגין החזר למעסיק על   עדכון בדבר נוהל הגשת תביעה למוסד לביטוח לאומי הנדון:
 .תשלום שכר לעובד שגויס למילואים

 

המוסד לביטוח    נעדכן כי (  לחוזר לחץ כאן)   2023  אוקטובר   19בהמשך לחוזר בנושא מיום   .1
לצורך תשלום החזרים לאומי נערך וגיבש הנחיות בדבר אופן הגשת תביעות המעסיקים  

 בגין שכר ששולם לעובדים שגויסו למילואים. 
 

  : כדלהלן  ההנחיות קובעות עיקרי   .2
 

 (.3010טופס  א. מעסיקים פטורים מלצרף לתביעה שהם מגישים את טופס האישור הצבאי )
 

ב. מעסיקים שמגישים תביעות להחזרי תגמולי מילואים באופן ממוכן, פטורים מלשלוח  
  .לסניפי המוסד את טפסי התביעות )תדפיסים(

 
 לצרף את טופס התביעה.  עליהם  -לסניף המוסדבאופן ידני    תביעות  יםשמגיש  יםמעסיק  ג.
 

,  2023חודש נובמבר  גם ב  ד. מעסיקים שתקופת שירות המילואים של עובדיהם ממשיכה
  כתאריך סיום השירות.  31.10.23מתבקשים לציין בטופס התביעה את ה 

 
ה. ככל שהלחימה תימשך, תקופת השירות הבאה, לגביה יש להגיש תביעה נוספת, תתחיל  

ב  01.11.23ב   כך   , המוקדם מביניהם  –  30.11.23  - ותסתיים בסיום שירות המילואים או 
 בגין חודש נובמבר בתחילת חודש דצמבר.  יםהחזרשיתקבלו  

 
 

חזקיה )חיזקי(  , למר  לאגף עבודה ומשאבי אנושלכל שאלה בנושא ולפרטים נוספים ניתן לפנות  
דוא"ל  ישראל בכתובת  סוציאלי,  לביטוח  המחלקה  מנהל   ,hizki@industry.org.il    בנייד או 

    050-7478-826שמספרו 

 

 . 

 

  .המידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או ייעוץ משפטי

 .יש לקבל עצה מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה
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