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 בגין תשלום לעובדים שנעדרו עקב המצב הבטחוני פיצוי למעסיקים  הנדון:

 
 

הכולל התייחסות לעקרונות    ,11.10.23מיום  חוזר אגף עבודה ומשאבי אנוש בהתאחדות  בהמשך ל
לעסקים בתקופת    הסיועמתווה  , ולאור  התשלום לעובדים הנעדרים מהעבודה עקב המצב הביטחוני

בדבר    המלחמה לעדכנכם  נבקש  האוצר  ידי משרד  על  ימים  לפני מספר  התשלום  סוגיית  שהוצג 
 לעובדים שנעדרים מהעבודה.

 
עם   .1 אחד  בקנה  עומד  אינו  האוצר  משרד  של  המתווה  כי  הדברים,  בפתח  עמדתה  יודגש, 

מסלולי  בפני גורמי הממשלה, בנוגע ל  והתאחדות התעשיינים, כפי שהוצג   והמלצותיה של
השלכות המצב הבעסקים  לצורך התמודדות    יםהנדרש  והסיוע  פיצויה לאור  טחוני.  יעם 

נמשיך  אנו  העובדה שמדובר בסיוע חלקי וחסר, שאינו נותן מענה כנדרש למגזר העסקי,  
 . לפעול מול הגורמים הרלוונטיים

 
המענה  עבודה עקב המצב הביטחוני,  שנעדרו מהבשכר עובדים    המדינה  להשתתפות  באשר .2

לעסקים   האוצר,הכלכלי  משרד  ע"י  גובש  זה,    אשר  למועד  השתתפות  נכון  חלקית  כולל 
 בלבד:

 

לכלל הנזק העקיף, לבחירת    מלאיינתן החזר    -  (גם בצפוןיתכן שו)בדרום  עסקים   •
כי    ;מחזורירידה ב  אוהעסק, בגין תשלומי שכר   זו  יצוין,  באילו  לא ברור בשעה 

מהו גודלו של    בשלב זהלא ברור  כן  , וישולם פיצוי במסלול שכר  מדויקבנסיבות  
 בדרום.האמור האזור 

  ים תשלומי שכר. צפוי פיצוי בגין  מסלול  לא צפוי    ,בשלב זה  –  שאר חלקי הארץ •
   מענקים ופיצויים במסלולים אחרים. 

 
 

ניתן    ,הביטחוני  נושא תשלום לעובדים שנעדרו מעבודתם עקב המצבדיני עבודה ובב  שאלה  לכל
  מוריה   ד"עו ,  פרטי  עבודה   משפט  מנהלתלומשאבי אנוש בהתאחדות התעשיינים,    הלפנות לאגף עבוד 

 מוטי ד"עו הקיבוצי  המשפט למנהל, moriah@industry.org.il ל"ובדוא 6341777-050 ניידב ברבי
 וקסמן  מיכל"ד  עו  ,האגף  לראש  או,  motia@industry.org.il  לובדוא"  8909053-050  ניידב  עזרן
 . michalh@industry.org.ilובדוא"ל  9478842-050נייד  ב ,חילי

 
והסבר בשאלות  כי  למעסיקים   יובהר  והסיוע  הפיצוי  למתווה  ביחסי  )בהבדל    בקשר  משאלות 

-050בנייד      היימןנתנאל    רמלראש האגף,    ,בהתאחדות התעשיינים  כלכלהאגף  לות  פנ לניתן    עבודה(
   natanel@industry.org.ilובדוא"ל   6399887

 

 

 

 

יש לקבל    .משפטיהמידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או ייעוץ 

 .עצה מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה
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