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 רהבתחבושעות נוספות העסקה בהיתר כללי בדבר הנדון: 

 

 

כי   .1 נוספות  פרסם משרד העבודה    אמשנעדכנכם,  מודעה על מתן היתר כללי בדבר שעות 

 . 2023 -פ"ד  בורה )הוראת שעה(, התשוהפסקות בתח

 

או שניתן עליו    , עובד הנוהג באוטובוס ציבורי בקווי שירותיתן להעסיק  נ   ל פי ההיתר,  ע .2

מיוחדתרישיון   תמורת  )   הסעה  מזמין  לרשות  טיולית  או  אוטובוס  עומדים  שבה  הסעה 

ותר עולה על מברכב מסחרי שמשקלו הכולל ה, או  (השימוש בו  בעדתשלום סכום כולל  

בתנאי   . זאתשעות עבודה 12במקום כולל שעות נוספות,  ,ביום שעות עבודה 15 ,ק"ג 6000

 לשבוע אחד.  ,כולל שעות נוספות  ,שעות עבודה  90ובמגבלה בת    ,לכך  הסכמתוהעובד נתן  ש

 

התעבורה    3מס'  בתיקון   .3 תקנה    12.10.23-ה  םיוב  םשפורסלתקנות  לתקנות    168תוקנה 

חייבת להתבצע   אינהכאמור  שעות של נהג    7כי מנוחה בת    ,ונקבע  1961  –תשכ"א  בורה  התע

 ם העבודה. מחוץ למקו

 

לפי    הנהג   להפסקה או למנוחה הקיימת לעובדבהיתר כדי לפגוע בכל זכות  כי אין    , יצוין .4

 פקודה או דין.  ,חוק

 

ו עד תום תוקפה של ההכרזה על מצב הינהתיקון האמור לתקנות התעבורה  ו   תוקף הצו .5

 לפי המוקדם ביניהם., 22.10.23מיוחד בעורף או עד יום  

 
 

 . בהתאחדות התעשיינים  לאגף עבודה ומשאבי אנוששאלה בנושא ולפרטים נוספים ניתן לפנות   לכל  
 

עו"ד   פרטי,  עבודה  משפט  ברבי  למנהלת  ובדוא"ל    050-6341777בנייד  מוריה 
moriah@industry.org.il , 

עו"ד  או   הקיבוצי  המשפט  עזרןלמנהל     ובדוא"ל   050-8909053יד  בני   מוטי 
motia@industry.org.il  , 

 . michalh@industry.org.il  ובדוא"ל  9478842-050, בנייד  חילי-מיכל וקסמןאו לראש האגף, עו"ד  
 

 

 

 .עוץ משפטיהמידע שלעיל הינו בבחינת מידע כללי ותמציתי בלבד, ואינו מהווה חוות דעת או יי

 .יש לקבל עצה מקצועית נפרדת לכל פעולה משפטית או אחרת בקשר לאמור במסמך זה
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