
פירוטאזור בארץשם ההטבה

תביעת פיצויים עבור 
"נזק עקיף" - 

מסלול אדום

עוטף עזה, קו עימות, 
גבול לבנון ואשקלון

מקדמה בסכום של עד 500 אלף ₪ 
(ניתן לבקש סכום גבוה יותר באמצעות פנייה מקוונת). 
לוגיסטיות  הוצאות  על  למעסיקים  מלא  פיצוי  מתן 

לטובת הבאת עובדים. 

לרשימת הישובים הזכאים במסלול זה >>

למידע נוסף והגשה >>

להגשת בקשה למקדמה >>

מתווה פיצויים - יישובים 
ואזורים המוגדרים כאזור 

מיוחד

יישובים ואזורים 
המוגדרים כאזור מיוחד

בחירת מסלול פיצוי: שכר או מחזורים. 
מסלול שכר עבודה: 520 ₪ עבור כל יום עבודה.

גובה הפיצוי במסלול "מחזורים" עד 2.5 מיליון ₪
לרשימת הישובים הזכאים במסלול זה>>

למידע נוסף והגשה>>

מתווה פיצויים כלל הארץ – 
יתר הארץפיצוי הוצאות מזכות

עסקים שנפגעו ב-25% לפחות
בעלי מחזור של עד 400 מיליון ₪.

למידע נוסף והגשה>>

הלוואות הקרן ההדדית- 
כלל הארץ לשדרוג טכנולוגי או הון חוזר

הלוואה לשדרוג טכנולוגי – עד 5 מיליון ₪ - עד 12 שנים 
+ תקופת גרייס של שנה. 

 + שנים   7 עד   -  ₪ מיליון   2.8 עד   – חוזר  להון  הלוואה 
תקופת גרייס של שנה. 

למידע נוסף >>

הקרן ההדדית – בקשות 
לפיצוי בשל פגיעה בחברה 

עקב מלחמת חרבות ברזל

לחברים בקרן ניתן לבחור להגיש תביעה באחת 
מהחלופות:

למידע נוסף >>

לאתר הקרן  >>

פיצוי בשל ירידה במחזורים
פיצוי בשל עליה בהוצאות השכר

פיצוי בשל עליה בהוצאות מיגון ושימור עובדים
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https://www.gov.il/he/service/pay-advances-to-business-owners-in-frontier
https://www.gov.il/he/service/compensation-for-red-track-damages-for-indirect-damage
https://www.gov.il/BlobFolder/service/compensation-for-red-track-damages-for-indirect-damage/he/Service_Pages_Compensation_Fund_yishuvei-sfar11-23.pdf
https://industry.org.il/index.php?dir=site&page=union_articles&op=item&cs=8676&langpage=heb
https://www.gov.il/he/service/claim-compensation-indirect-damage
https://www.gov.il/he/service/compensation-indirect-damage
https://industry.org.il/%D7%94%D7%A7%D7%A8%D7%9F-%D7%94%D7%94%D7%93%D7%93%D7%99%D7%AA#:~:text=%D7%94%D7%A7%D7%A8%D7%9F%20%D7%94%D7%94%D7%93%D7%93%D7%99%D7%AA%20%D7%A9%D7%9C%20%D7%94%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7%D7%99%D7%9D%20%D7%94%D7%99%D7%A0%D7%94,%D7%91%D7%9E%D7%95%22%D7%9E%20%D7%A2%D7%9C%20%D7%AA%D7%A0%D7%90%D7%99%20%D7%94%D7%A2%D7%91%D7%95%D7%93%D7%94.
https://industry.org.il/files/keren/%D7%91%D7%A8%D7%95%D7%A9%D7%95%D7%A8%D7%A7%D7%A8%D7%9F051223.pdf
https://industry.org.il/%D7%94%D7%A7%D7%A8%D7%9F-%D7%94%D7%94%D7%93%D7%93%D7%99%D7%AA


ערך עלות הובלה לצרכי 
מיסי יבוא

והיטל  מסע  תם  (מסוג  הובלה  עלויות  של  הכללתן  אי 
מלחמה), בערך העסקה לצורך חישוב מסי יבוא  בהנחיה 
נקבע כי בערך העסקה לצורך חישוב מיסי יבוא לא ייכללו 
המלחמה  מצב  עקב  ליבואנים  שנגרמו  ההובלה  עלויות 

החל מיום 16/10/2023 ועד להודעה חדשה.
למידע נוסף >>

דחיית מועדים רגולטוריים 
ורשיונות עסק

כל עסק שיש בידו רישיון או היתר שתוקפם פג או עתיד 
 07.01.2024 לתאריך  ועד   07.10.2023 התאריך  בין  לפוג 
אוטומטית  יוארך  תוקפם   - הקובעת")  ("התקופה 
בשלושה חודשים נוספים מהיום שקדם למועד הפקיעה 

המקורי ("תקופת ההארכה"). 
למידע נוסף >>

למידע נוסף >>

ביטוח אשראי – 
TOP-UP

על רקע המלחמה וכדי לאפשר המשך ביטוח מכירות של 
ספקים ישראלים, אישרה ועדת הכספים ערבות מדינה 
ביטוח  תכנית  עבור  דולר  מיליון   500 של  כולל  בהיקף 

אשראי לטווח קצר

פירוטאזור בארץשם ההטבה

כלל הארץ 

מגוון מסלולים: מסלול חרבות ברזל, מסלול תעשייה, 
מסלול יצואנים ועוד.

מסלול חרבות ברזל: הלוואה לחמש שנים:  לעסקים 
בעלי מחזור עד 100 מיליון -  500 אלף ₪  או 8% 

מהמחזור – הגבוה מבניהם. 

לעסקים בעלי מחזור מעל 100 מיליון ועד מיליארד - 
עד  32 מיליון ₪ או 8% מהמחזור לפי הנמוך מבניהם.   

למידע נוסף >>

הקרן בערבות מדינה

עובדים מישובים מפוניםפיצוי שכר מפונים

אשר  הישובים  ברשימת  המפונים  שכר  על  פיצוי  יינתן 
פונו, ללא תלות במיקום העסק. 

תקרת הפיצוי בגין השכר החודשי מוגבלת לשיעור של 
פעמיים וחצי השכר הממוצע במשק. 

למידע נוסף >>
הגשה במסלול שכר או מסלול אדום לפי מיקום העסק

מודל "חשבוניות ישראל" לאור 
המצב הביטחוני רשות המסים 

החליטה על דחייה ביישום

מס  ניכוי  תאפשר  המסים  רשות  המלחמה,  בשל 
עד  הקצאה  מספר  ללא  גם  מס  מחשבונית  תשומות 

ליום 31 במרץ 2024. 
בקשר  מוסף  ערך  מס  חוק  לתיקון  בדחייה  מדובר 

להקצאת מספרי חשבוניות מס.
למידע נוסף >>

מענק לעידוד מפונים 
לחזרה לעבודה

עובדים מישובים מפונים 
או שמקום עבודתם 

בישובים מפונים

מחודש  עבודה  בגין  לחודש  ש"ח   3,000 בסך  מענק 
נובמבר 23 עד מרץ 24, בתנאי המענק.

ועל  לעובד  ישירות  לאומי,  ביטוח  דרך  יינתן  המענק 
בסיס הצהרת מעסיק.

טרם פורסם הקישור באתר הביטוח הלאומי.
למידע נוסף >>
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https://govextra.gov.il/mof-gloans/homepage/
https://www.gov.il/BlobFolder/dynamiccollectorresultitem/employers-info-291023/he/IncomeTax_employers-info-291023.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%A2%D7%99%D7%93%D7%95%D7%93.pdf
https://www.gov.il/he/departments/news/sa231023-4
https://main.knesset.gov.il/activity/committees/finance/news/pages/ks21113.aspx
https://www.gov.il/he/departments/policies/customs-procedures-191023
https://www.gov.il/he/departments/legalInfo/war-law-25-10-2023


היתר כללי להעסקה בשעות נוספות

שעות   14 עד  ההיתר,  ובתנאי  ככלל  להעסיק,  מאפשר 
נוספות  שעות   90 ועד  נוספות  שעות  כולל  ביום,  עבודה 

בחודש.

היתר כללי להעסקה בשעות 
נוספות בתחבורה

מאפשר להעסיק נהגי משאיות, ככלל ובתנאי ההיתר, עד 
14 שעות עבודה ביום, 6 ימים בשבוע.

החזר למעסיק בגין תשלום שכר 
לחיילי מילואים עם התשלום לעובד 

ולא בסוף השירות

האישור  טופס  את  לתביעות  מלצרף  פטורים  מעסיקים 
הצבאי (טופס 3010)

2,800 עובדים פלשתינאים 
בתחומי הקו הירוק

חרף הסגר על יהודה ושומרון הותרה העסקתם של 
הירוק.  הקו  בתחומי  פלשתינאים  עובדים  כ-2,800 

המכסה מוצתה במלואה ואנו פועלים להגדלתה.

למעסיקים המוגדרים כחיוניים 

למידע נוסף ומעבר לחוזר מנכ"ל בנושא מסלולי הפיצויים>>

לפרטים נוספים וייעוץ בנושא מסלולי הפיצויים, הלוואות, ביטוח אשראי ומודל חשבוניות ישראל
ניתן לפנות לאגף כלכלה:

oris@industry.org.il | 052-8742077 | אורי זלינגר, כלכלן המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות
elad@industry.org.il | 050-7194700 | אלעד נצר, מנהל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות

natanel@industry.org.il | 050-7639988 | נתנאל היימן, מנהל אגף כלכלה

לפרטים נוספים בנושא תנאי עבודה, מענק עידוד תעסוקה למפונים, ביטוח לאומי, העסקת עובדים זרים, 
ניתן לפנות אל אגף עבודה ומשאבי אנוש:

motia@industry.org.il | 050-8909053 | עו"ד מוטי עזרן, מנהל תחום משפט קיבוצי
moriah@industry.org.il | 050-6341777 | עו"ד מוריה ברבי, ראש תחום משפט עבודה פרטי

hizki@industry.org.il | 050-7478826 | חיזקיה ישראל, מנהל המחלקה לביטוח סוציאלי
michalh@industry.org.il | 050-9478842 | עו"ד מיכל וקסמן חילי, ראש אגף עבודה ומשאבי אנוש
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3,000 עובדים זרים לתעשייה

העסקת עובדים זרים בתעשייה לפי נוהל של רשות 
האוכלוסין, ב-4 קטגוריות של משלחי יד, כשהשכר 

המינימלי הנו 60% מהשכר הממוצע במשק.
אנו פועלים לקידום החלטה נוספת להקצאה 

משמעותית של עובדים נוספים במנגנון פשוט.

חל"ת חרבות ברזל
בכל חלקי הארץ – 

חל"ת בתנאים מיטיבים 
באופן שמפחית  התנגדות 

ליציאה לחל"ת

ביטול הצורך בניצול ימי חופשה
תשלום בגין חמשת ימי החל"ת הראשונים

פטור למעסיק מתשלום דמי ביטוח
קיצור תקופת האכשרה הנדרשת לזכאות

קיצור פרק הזמן המינימלי להוצאה לחל"ת
כתיבת  למועד  נכון  אך  ב-30.11,  פג  המיטיב  החל"ת  תוקף 

שורות אלה, תוקפו צפוי להתארך.

למידע נוסף >>

מענק הסתגלות לבני 67 ומעלה
בכל חלקי הארץ –

מענק הסתגלות באופן 
שמפחית התנגדות 

ליציאה לחל"ת

מענק בגובה  75% מהכנסתו מעבודה, ולא יותר מ-134 ₪ 
ליום

למידע נוסף >>

למידע נוסף >>
ההיתר הוארך בשלב זה עד ליום 7.1.24

למידע נוסף >>

למידע נוסף >>

למידע נוסף >>

למידע נוסף >>

ההיתר הוארך בשלב זה עד ליום 29.2.24
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https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%97%D7%9C%D7%AA%20%D7%95%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%92%D7%9C%D7%95%D7%AA%2067.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%97%D7%9C%D7%AA%20%D7%95%D7%9E%D7%A2%D7%A0%D7%A7%20%D7%94%D7%A1%D7%AA%D7%92%D7%9C%D7%95%D7%AA%2067.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%A9%D7%A2%D7%95%D7%AA%20%D7%A0%D7%95%D7%A1%D7%A4%D7%95%D7%AA.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%AA%D7%97%D7%91%D7%95%D7%A8%D7%94%2023.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%94%D7%97%D7%96%D7%A8%20%D7%97%D7%99%D7%99%D7%9C%D7%99%20%D7%9E%D7%99%D7%9C%D7%95%D7%90%D7%99%D7%9D.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/%D7%94%D7%97%D7%96%D7%A8%20%D7%9E%D7%99%D7%9C%D7%95%D7%90%D7%99%D7%9D%20%D7%94%D7%A0%D7%97%D7%99%D7%95%D7%AA%20%D7%9C%D7%9E%D7%A2%D7%A1%D7%99%D7%A7.pdf
https://industry.org.il/files/work/jpg/3000%20%D7%A2%D7%95%D7%91%D7%93%D7%99%D7%9D%20%D7%96%D7%A8%D7%99%D7%9D%20%D7%9C%D7%AA%D7%A2%D7%A9%D7%99%D7%99%D7%94.pdf
https://industry.org.il/files/Econmy/mankal061223.pdf

