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חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

מינם•

נטייתם המינית•

מעמדם האישי•

הריון•

גופית-טיפולי הפריה חוץ, טיפולי פוריות•

היותם הורים•

:לחוק( א)2' ס
:  לא יפלה מעסיק בין עובדיו או בין דורשי עבודה מחמת



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

גילם•

גזעם•

דתם•

לאומיותם•

ארץ מוצאם•

מקום מגוריהם•

השקפתם•

מפלגתם•

שירותם במילואים•

קריאה לשירות במילואים•



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

האם מותר לדרוש ממועמד לעבודה את 
?הפרופיל הצבאי שלו



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

מעסיק לא ידרוש מדורש עבודה או "
ולא  , מעובד את הפרופיל הצבאי שלו

אם  , יעשה שימוש בפרופיל הצבאי שלו
..."הגיע לידיו

:לחוק( א. )א2סעיף 



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

–מודעה של הצעת עבודה 
?מה חייבים לציין



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

לא יפרסם  , מעסיק או הזקוק לעובד"

מודעה בדבר הצעת עבודה או שליחה  

להכשרה מקצועית אלא אם כן הצעת  

..."בלשון זכר ובלשון נקבהצויינההעבודה 

:לחוק( א)8' ס



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

וכן לא יפרסם מודעה כאמור שיש בה  "...

".2משום הפליה על פי הוראות סעיף 

:  המשך הסעיף



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

מי צריך להוכיח  
?הפליהשהיתה

דורש עבודה הגיש  
:תביעה כנגד המעסיק



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

בתובענה של דורש עבודה או של עובד בשל הפרת  
כי על המעסיקתהא חובת ההוכחה , 2הוראות סעיף 

אם קבע המעסיק  ...2פעל שלא בניגוד להוראות סעיף 
ודורש העבודה הוכיח כי נתקיימו , תנאים או כישורים

התנאים או הכישורים

:לחוק9סעיף 



חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–מניעת אפליה בקבלה לעבודה 

:  לחוק10' ס

לפסוק פיצויים  ...לבית הדין לעבודה תהא סמכות"

אף אם לא נגרם נזק של ממון בשיעור שייראה לו 
ללא , 120,000₪שלא יעלה על ...העניןבנסיבות 

"הוכחת נזק

הסנקציות על הפליה בקבלה לעבודה



מהיום שהעובד התחיל  משלושים ימים לא יאוחר , מעסיק ימסור לעובד

לא יאוחר  , עבודת הנוערואם היה העובד נער כהגדרתו בחוק , לעבוד אצלו

הודעה בכתב שבה יפרט את תנאי העבודה של העובד לפי  , משבעה ימים

.הוראות חוק זה

חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה

חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה



.זהות המעסיק וזהות העובד( 1)

.תקופת העבודה–תאריך תחילת העבודה ואם חוזה העבודה הוא לתקופה קצובה ( 2)

.תיאור עיקרי התפקיד( 3)

.ציון שמו או תואר תפקידו של ממונה ישיר על העובד( 4)

–אם נקבע שכר עבודתו על פי דירוג)סך כל התשלומים המשתלמים לעובד כשכר עבודה ומועדי תשלום השכר ( 5)

(.דירוג העובד ודרגתויצויין

חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה

הודעה על תנאי העבודה



.אורכו של יום העבודה הרגיל או שבוע העבודה הרגיל של העובד( 6)

.יום המנוחה השבועי של העובד( 7)

וכן פירוט הגופים שאליהם המעסיק , סוגי תשלומים של המעסיק ושל העובד בעבור תנאים סוציאליים של העובד( 8)
ואולם אם התחיל מעסיק להעביר בפועל את התשלומים לאחר מסירת , מעביר בפועל את התשלומים האמורים

.ימסור על כך הודעה נפרדת לעובד, ההודעה

צד להסכם קיבוצי המסדיר את תנאי העבודה של העובד  , לגבי מעסיק שהוא או שארגון מעבידים שהוא חבר בו( 9)
.שם ארגון העובדים שהוא צד לאותו הסכם והמען לפניה אליו–

צו , בנוסח ההודעה על תנאי עבודה יצוין כי אין באמור בה כדי לגרוע מכל זכות המוקנית לעובד מכוח כל דין*
.חוזה עבודה או חוזה אחר הנוגע לתנאי עבודתו, הסכם קיבוצי, הרחבה

חוק הודעה לעובד ולמועמד לעבודה



הסכם עבודה בכתב

:יתרונות•

התחייבויות עובד  •
לנאמנות

סודיות•

אי תחרות•

ניכויים מהשכר•

בהירות לגבי תנאי •
העבודה

:  חסרונות

של העובדקוגנטיותלא ניתן לגרוע מזכויות •

מ ודרישות"פתח למו•

פרשנות לרעת המעסיק•

הסכם עבודה בכתב  



תרגיל מסכם



שאלהאשרעדברוגעהתנהלהעבודהראיון.גדולהטקהייבחברתעבודהלראיוןהגיעהכרמית1.

האםכרמיתאתשאלהמראייןזהבשלב.יוםכללעבודישעבודהשעותכמה,המראייןאתכרמית

.לילדיםאמאהיותהבשלעבודהשעותשלכלשהימגבלהלהיש

.העבודהשעותנושאאתהעלתהוכרמיתהואיל,לגיטימיתהמראייןשלשאלתוא-

.אחריםמועמדיםלביןכרמיתביןהפליהליצורעלולהוהיאהואיל,כדיןאינההמראייןשלשאלתו-ב

.הראיוןהמשךאודותנוספיםנתוניםללא,השאלהעללענותניתןלא-ג

המראייןשלשאלתוכןועל,לילדיםאםהיאהאם,לעבודהמועמדתעבודהבראיוןלשאולמניעהאין-ד

.תקינההיתה



:הבאההמודעההתפרסמהבעיתון.2

עבודהבסביבת,מאתגרתלעבודה,ברוחםוצעיריםיצירתיים,צבאאחריעובדיםדרושים,חדשניתאפסטארטלחברת"

."הכרחיאינוקודםניסיון.ודינמיתצעירה

.הפליהלהוותעלולהמודעהתוכןא-

.עצמםהעבודהבראיונותתיבחן,לעבודההמועמדיםביןמפלההחברההאםוהשאלה,זובמודעהפסולאין-ב

.במודעהפסולאין,הכרחיאינוקודםניסיוןכיציינהוהחברההואיל-ג

.תקיןהמודעהניסוח,יצירתייםלעובדיםזקוקהוהחברההואיל-ד



בחנותמוכרתלתפקיד,דלקבתחנתעבודהלראיוןהגיעההיא.עבודהוחיפשה,20בגילהצבאימשירותההשתחררהגלית.3

גלית.וכספיםקופהבניהולניסיוןלהישהאםאותהשאלההיתרובין,נעימהשיחהגליתעםניהלההמשמרתמנהלת.נוחות

.הדלקמתחנתפיצוייםלקבלזכותלהמקנהאשר,מפלהבשאלהמדוברכיוטענה,מהשאלההופתעה

.ומפלהסבירהאינהכספיםניהוללגביוהשאלה,צודקתגליתא-

.להשמוצעהתפקידבנסיבותלגיטימיתהשאלה,צודקתאינהגלית-ב

.ברורההפליהבשאלהישכןועל,הצעירגילהבגללרקאליההופנתההשאלה,צודקתגלית-ג

.לעבודהקבלתובטרםשאלהכללעבודהמועמדלשאולזכותישלמעסיקשכן,צודקתאינהגלית-ד



שיחהוניהל,התעופהבתחוםתעשייתיבמפעלעבודהלראיוןהגיעארנון.בכירמכונותמהנדסהינוארנון.4

,פוליטייםלנושאיםהשיחהגלשה,כלשהובשלב.לטובהמארנוןהתרשםאשר,המראייןעםונעימהעירנית

עלהשיחהלאחרכי,חשארנון.ארנוןמאשרהפוליטיתהמפהשלהשניבקצהנמצאהמראייןכיוהתברר

חזרהלא,הראיוןמאז.במהרההראיוןאתוסייםבקרירותאליוהמראייןהתנהג,הפוליטייםהנושאים

לרעההופלהכיטועןארנון.לעבודהקבלתואיאולעבודהלקבלתובקשרכלשהיתשובהעםלארנוןהחברה

.הפוליטיותנטיותיובשל

.החברהכנגדתביעהעילתכללארנוןאין,בוגריםאנשיםשניביןמרצוןשהתקיימהבשיחהומדוברהואילא-

.כלשהיתשובהעםאליוחזרהלאהחברהממילאשכן,החברהכנגדתביעהעילתכלאיןלארנון-ב

.לאאוהפליההיתהאםיוחלטלכךובהתאם,המוצעתלמשרהאחדמועמדהתקבלהאםלברריש-ג

בשלכןוכמוהפוליטיותנטיותיורקעעלאפליהבגיןהחברהכנגדתביעהעילתישלארנוןכיהסיכוייםרוב-ד

.הראיוןתוצאותעללוהודיעהלאשהחברהכך



במסעדהעבודהלראיוןהגיעהשירה.תיכוניהיםבמטבחהמתמחהטבחיתהינה,חילוני-היהודילזרםהמשתייכת,שירה.5

שלוהעובדיםההנהלהצוותכלכילההסבירכךואחרקצרהשיחהשירהעםניהל,המסעדהבעלי.אביבבתליוקרתית

.למשרהמתאימהאינההיאלצערו,כןועל,בלבדבערביתביניהםהמשוחחיםערביםהינם,המסעדה

.העבודהבמקוםחברתיתלהשתלבתוכללאשירהכיברורשכן,מותרתבאבחנהמדוברא-

.האמתואמירתהלבגילויעלהמראייןאתלשבחויש,תקיןהעבודהראיון-ב

.ומוצאהדתהרקעעלאפליהבגין,המסעדהכנגדתביעהעילתישלשירה-ג

.במסעדההיטבלהשתלבתוכלכיהמראייןאתלשכנעניסתהלאושירההואיל,המסעדהכנגדתביעהעילתאיןלשירה-ד



תעשייתיתבחברהעבודהלראיוןהגיעאיתמר.בישראלהביטחוניתבתעשייהמפוארתקריירהלאחר,70בןהינואיתמר.6

בקבלתוגורםהואגילוהאםאיתמרשאל,העבודהבראיון.ומטה30בניהינםלעבודההמועמדיםכלכילבושם,מוכרת

לעבודהאיתמרהתקבללא,דברשלבסופו.לעבודהלקבלוהאםההחלטהעלהשפעהכללגילושאיןלונמסראך,לעבודה

.המוצעת

.גילרקעעלהפליהבגיןהחברהכנגדברורהתביעהעילתישלאיתמרא-

.גילרקעעלהיתהלעבודהקבלתושאילכךהוכחהכלואיןהואילתביעהעילתאיןלאיתמר-ב

היתהלאכילהוכיחתצטרךהחברהואז,לעבודההדרושיםהכישוריםלוהיוכייוכיחבאםהחברהאתלתבועיוכלאיתמר-ג

.לעבודהקבלתובאיהפליה

.נכונות'ג+'אתשובות-ד



מרשיםנסיון,מצויינותהמלצותהיולתמר.אנושמשאבימנהלתלתפקיד,ידועהטכנולוגיהבחברתעבודהלראיוןהגיעהתמר.7

אמורההיתהתמר.עבודההסכםעלוחתמוהעבודהתנאיעללהסכמותהגיעוותמרהחברה.לתפקידמתאימיםוכישוריםבתחום

עםלהתמזגעומדתהחברהכילתמרנאמר,העבודההסכםעלהחתימהלאחרמייד.ימיםכחודשבעודבפועלעבודתהאתלהתחיל

איןכיהשיבהתמר.בחברהשייקלטוהחדשיםהעובדיםלעשרותביחסומאומצתרבהעבודהתהיה,הקרובהבשנהוכי,אחרתחברה

דבריהאתאנושמשאבילית"סמנכשמעהכאשר.לכךיפריעולאעוברתשהיאהפוריותטיפוליוכי,בעומסלעמודמבחינתהבעיה

היהוכי,העבודההסכםחתימתלפניזאתהסתירהעתלבתוםבחוסרנהגהתמרכילתמראמרה,הפוריותלטיפוליבקשרתמרשל

.לעבודהקבלתהלפניזאתעובדהלגלותעליה

.העבודהבראיון,פוריותבטיפולינמצאתהיאכיהעובדהאתלגלותתמרעלהיה,צודקתהאנושמשאבילית"סמנכ-א

.הטיפוליםבשל,כראויתפקידהאתלמלאתוכללאותמרהואיל,צודקתהאנושמשאבילית"סמנכ-ב

.מעסיקוכלפיהעובדשלהלבתוםחובתבהפרתומדוברהואיל,צודקתהאנושמשאבילית"סנמכ-ג

.נכונהאינהתשובהאף-ד



והמראייןשישוחחו,העבודהבראיוןשאלותמספרלאחר.הארץבצפוןהממוקמתמסחריתבחברהעבודהלראיוןהגיעשי.8

כילומסרושי,זוקבוצהדווקאאוהדשימדועאותושאלשישלמראיינו.נתניהמכביאתאוהדהואכימסרושי,כדורגלעל

שעותלבלותיצטרךהואכימביןהואהאםאותוושאל,שישלמתשובתומאודהופתעשישלמראיינו.בנתניהמתגוררהוא

.הסתייםוהראיון,מגומגמתתשובהענהשי.יוםכל,לביתולחזורוכדילעבודהלהגיעכדי,הכבישעלרבות

.העבודהממקוםמ"ק90מעלמתגוררשישכן,מותרתבאבחנהמדוברא-

.מגוריםמקוםרקעעלהפליהבגיןלשיפיצוילשלםעלולההחברה-ב

.העבודהממקוםהמרחקבענייןלמראייןבתלונותלבואניתןלא,בתמימותעלהוהנושאהואיל-ג

.העבודהבראיוןעליולשאולולגיטימי,למעסיקוהןלעובדהן,קריטיהואהעבודהממקוםהמרחקנושא-ד



מיטלהחליטה,ועדינהדקהבחורההינהשמיטלאףעל.הובלותבחברתסבלשללתפקידבנוגעבעיתוןמודעהראתהמיטל.9

בשלהופלתההיא,מיטלשללתחושתה.עבודהלראיוןהוזמנהלאהיא,מיטלשללצערה.זולמשרהחייםקורותלהגיש

.עבודהלראיוןהוזמנהלאזוסיבהבגללורק,אישההיותה

.זהבמקרההפליההיתהכיהוכחהלמיטלאיןא-

.מותרתבאבחנהמדובר,אשההיותהבגללעבודהלראיוןהוזמנהלאמיטלאםגם-ב

.אישההיותהרקעעלהפליהבגיןהחברהכנגדמוצקהתביעהעילתישלמיטל-ג

.נכונות'ב+'אתשובות-ד



:זהבניסוחבעיתוןדרושיםמודעתראהצבי.10

."הכרחיאינוקודםניסיון.ונערותלנשיםלקיםלמריחתעוזרתדרושה,רוזנברגפנינהלקוסמטיקאית"

.בהפליהנגועהזומודעה,צבישללדעתו

.נשיםכןגםלהיותהעובדותעלכןועל,נשיםבעיקרמשרתותקומטיקאיותשכןמותרתבאבחנהמדוברא-

.בהפליהמדוברואין,מקובלתבנורמהמדובר-ב

.גברהיותורקעעלבהפליהומדובר,צודקצבי-ג

.תקיןהמודעהשניסוחכך,לתפקידמתקבלהיהלאצביממילא,בפועל-ד



.אחרתעבודהלחפשנאלצהוהיאנסגררוניתשלעבודתהמקום.ילדים3–לאם,39בתחשבונותמנהלתהינהרונית.11

לראיוןוהוזמנה,חייםקורותרוניתשלחה,רוניתשלובוותקבדירוגבדיוקחשבונותמנהלתחיפשהאשרלמודעהבהתאם

עדפעםבשבועייםפעםלהישארתוכלרוניתהאםרוניתאתשאלה,העבודהראיוןאתביצעהאשרהשכרחשבת.עבודה

.לילדיםאםהיותהרקעעלמפלהבשאלהמדוברכיהרגישהרונית.החברהצרכילאור,בעבודה18:00השעה

.לילדיםאםהיותהעלרוניתאתשאלהלאוהמראיינתהואיל,בסיסאיןרוניתשללתחושתהא-

לאהיא-לילדיםאמארוניתשלהיותהבשלכי,הואהמראיינתשלחששהכיוברורהואיל,בסיסישרוניתשללתחושתה-ב

.בעבודה18:00עדלהישארתוכל

.הפליהבגיןמהחברהלפיצויזכאיתרונית-ג

.לילדיםהוריםשאינםאוגבריםהםהמחלקהעובדישארכיתוכיחאםרקמהחברהלפיצויזכאיתרונית-ד



היאהאםדפנהאתשאל,דפנהאתראייןאשרל"המנכ.ידועהבחברהל"מנכלשכתמנהלתלמשרתהתראיינהדפנה.12

לביתתביעההגישהההמומהדפנה.רגיליםעבודהליחסימעברתעמיקביניהםהיחסיםומערכתייתכןכילהורמז,רווקה

.הפליהבגין60,000₪בסךפיצויודרשהלעבודההדין

.25,000₪הואלהלפסוקשניתןהמקסימליהסכוםאךתתקבלדפנהשלתביעתהא-

.התביעהלסכוםדומהסכוםלהייפסקכיוסבירתתקבלדפנהשלתביעתה-ב

.ל"המנכבשאלותפסולכלהיהולאהואילתידחהדפנהשלתביעתה-ג

.להמתאיםאינוהדבראםבחברהלעבודשלארשאיתוהיאתביעהעילתאיןלדפנה-ד



,בבורסההנסחרתבחברהכספיםמנהללמשרתהתראייןרון.טק-ההייבתחוםרבנסיוןבעלכספיםמנהלהינורון.13

ומרצוזמנומלואאתלהקדישרוןיוכלוכך,ילדיםלגדלתוכניותלואיןוכיהומוסקסואלהינוכילמראייןמסרלבובגילוי

רון.בית"הלהטבקהילהתומךאינוהואכילרוןומסר,בגועלפניואתעיווה,רוןשלדבריואתשמעאשרהמראיין.לעבודתו

.לעבודההתקבללא

.המשפילהעבודהמראיוןולשכוח,אחרעבודהמקוםלמצואלרוןעדיףא-

.מיניתנטייהרקעעלהפליהבגיןתביעהעילתישלרון-ב

.זהמסוגנושאיםעלדעתםלהביעלאנשיםהמתירהביטויחופשבשל,תתקבללאתביעתו,תביעהיגישרוןאםגם-ג

.נכונות'ג+'אתשובות-ד



מספרשקראולאחר,העבודהדיניבתחוםמתענייןמשה.מובילהתוכנהבחברתרבותשניםמזההעובד,במקצועומחשביםמהנדסהינומשה.14

:הבאההמודעהאתמשהראה,אחדיום.דרושיםמודעותלבדוקמשההחל,בעבודההזדמנויותשוויוןאודותבאינטרנטמאמרים

."למתאימותמצוייניםתנאים.ידועהסופרמרקטיםברשתמאומצתלעבודהקופאיותדרושות"

.בלבדלנשיםהינההעבודהכילוונמסר,המודעהגביעלשהופיעהטלפוןלמספרהתקשרמשה

ולא,תוכנהכמהנדסעבודתובמקוםמשהעבדעדיין,התביעההגשתבשעת.גברהיותובשלהופלהכיוטען,לעבודההדיןלביתתביעההגישמשה

.הנוכחיתעבודתואתלעזובתוכניותכללוהיו

.מפלההמודעהשלהיותהבשל,תתקבלמשהשלתביעתו-א

.בסופרקופאיותבתורעבודותנשיםשרקהתופעהאתלמגריששכן,תתקבלמשהשלתביעתו-ב

.עבודהחיפשבאמתלאשמשהכךבשל,תתקבללאמשהשלתביעתו-ג

.הדרושיםבמודעתהפליההיתהלאכללשכן,תתקבללאמשהשלתביעתו-ד



מעולםנמסרהלאלשמואל.ייצורפועלהיהשמואלשלתפקידו.הכימיקליםבתחוםתעשייהבמפעללעבודהחלשמואל.15

,עבודהשנותשלושלאחר.כחוקלושולמווזכויותיושמואלשלשכרו.כלשהועבודההסכםעלחתםלאוהואלעובדהודעה

איבגין250,000₪בסךפיצוילומגיעכישמואלטען,בנוסף.שוניםבנושאיםהמפעלכנגדתביעהוהגיששמואלפוטר

.לעובדהודעהמסירת

.בהרבהנמוךיהיהלעובדהודעהמסירתאיבגיןהפיצויאךתתקבלשמואלשלתביעתוא-

לסכוםדומהסכוםיקבלאלהבנסיבותכילהניחוסביר,לעובדהודעהמסירתאיבגיןזהפיצוילדרושזכאישמואל-ב

.התביעה

.אחריםנושאיםהיאתביעתוועיקרהואיללעובדהודעהמסירתאיבגיןפיצוייקבללאשמואל-ג

.כךבגיןפיצוילקבליוכללאאחרת,לעובדהודעהמסירתמאינזקלונגרםכילהוכיחיצטרךשמואל-ד



!תודה על ההקשבה

ד איל צורף"עו

eyal@soreflaw.com

054-7442260


