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https://www.youtube.com/watch?v=sHq8OhiIUXk


הם תהליכים  , פיתוח וגיוס עובדים, שימורמיתוג מעסיק ו
עסקיים שונים הרלבנטיים להצלחה העסקית של  -ארגוניים

.  החברה שלך

ישמרו על הרלבנטיות  , איתם וניהול נכון שלהםהכרות
.ויאפשר לה לזנק קדימה, והתחרותיות של החברה שלך

.  נתחיל מפה

"השורה התחתונה"





.נתחיל בחידון קצר

?מיהם האנשים האלה





?בעצם" חוליית הקישור"מהי 

.אלה שבמרכז השדה√ 

והחלק הקדמי  ( ההגנה)מחברים בין החלק האחורי √  
(.ההתקפה)

..לא סתם נקראים
The Play Makers



.גיוס ושימור עובדים•

.מיתוג מעסיק•

.ניהול הידע הארגוני•

?בחברה שלך" חוליית הקישור"ו

מנופי הצמיחה של החברה שלך



קיים ובשימוש  , נאגר, נצבר, כל מה שנלמד"
ונוגע לכל תהליכי  ( או היה בשימוש)

."העבודה בארגון
(ק.ד)

?ידע ארגוני



קיים ובשימוש  , נאגר, נצבר, כל מה שנלמד"
ונוגע לכל תהליכי  ( או היה בשימוש)

."העבודה בארגון
(ק.ד)

:ידע ארגוני



"חיוניים"עובדים "
VS

"פחות חיוניים"



":עובדים חיוניים"

.עובדים בחברה√ 

.מקבלים משכורת√ 

.שומרים על התנאים√ 

נשארים מחוברים לחברה√ 

":עובדים לא חיוניים"

.ת"בחל√ 

.בבית√ 

.מנותקים ממה שקורה בחברה√ 

לא מחוברים לחברה√ 

לעבוד בחברהת"החללא חוזרים אחרי 



פגיעה 
בדימוי 

העצמי של 
העובד

ירידה  
בתחושת  

המחוברות  
של העובד

ירידה  
באיך

שהחברה  
נתפסת  

בעיני 
העובד

חוסר רצון
לתרום  

להצלחת  
החברה

ירידה  
בתפקוד 

המקצועי 
  =

בתפוקות

חזרה  -אי
,  לעבודה

עם 
החזרה 
לשגרה

פיתוח וגיוס עובדים, שימורמיתוג מעסיק

חיפוש 
עבודה 
במקום 

אחר

"חיוניים"עובדים "
VS

"פחות חיוניים"

ניהול הידע 
הארגוני





?



פיטורין 
מהירים  

של  
עובדים

עזיבה של  
ידע ייחודי

את  
הארגון

עזיבה  
בתחושת  

תסכול
ופגיעה

שיתוף  
חברים  
וברשת  

בתסכול 

קושי  
בגיוס  

עובדים  
חדשים

ניהול  
הידע 

הארגוני

מיתוג  
מעסיק

, גיוס
פיתוח  

ושימור 
עובדים

מיתוג  
מעסיק



?אז מה אפשר וצריך לעשות



כלים פרקטיים

למחר בבוקר



:הארגונית" חוליית הקישור"דוגמאות לכלים לחיזוק 

–" אמנה ארגונית"בניית 1)
.בחברה" איך"וה" מה"להגדרה מחדש של ה

–" מפת כישורים ומיומנויות"2)

.לבניית תכנית הכשרה עדכנית

–בניית מאגר ניהול ידע ארגוני ( 3

.הקליטה וההכשרה, לייעול תהליכי הגיוס, לשימור ופיתוח הידע



...התחלה
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?שאלות

?תגובות

.תודה על תשומת הלב



ותיאום פגישה ראשונית ללא התחייבות, לפרטים

054-8884646–יעל שרטוב 

050-6416633–דן קריסטל 


