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ד מוטי עזרן"עו
אגף עבודה-מנהל המשפט הקיבוצי

התאחדות התעשיינים בישראל



תחולה

:למעטההתאחדותחבריכלל
,פנסיהבקרןמבוטחים(01.09.05)הקובעשבמועדעובדים•

.(ושאריםנכות)מקיףכיסויהכוללמנהליםבביטוח
.ולפיצוייםלתגמוליםגמלבקופתעמיתהקובעשבמועדמי•
הסכםמכוחפנסיהבקרן,הקובעבמועד,המבוטחיםעובדים•

.קיבוציהסדראו
.עובדנוער,שליטהבעל•
ביטוחכלליחליםעליהם)זריםועובדיםשטחיםעובדי•

.(אחרים
.גמלבקופתבחירהאפשרות-ומעלה55בני•



השכר המבוטח בכל אפיקי הביטוח הפנסיוני

(או מקצועית/מחלקתית ו)השכר והתוספות הקבועות•

מהשכר הרגיל30%שכר עידוד ושכר קבלני עד •

תוספת משמרות אם נקבעה חובת תשלום בהסכם קיבוצי  •
כללי

או  /עבודה בתנאים מיוחדים ו)תוספות מיוחדות ככל ונהוג •
(בסביבה מיוחדת

(5%+ 5%)דמי הבראה •



שיעורי התשלומים לאפיקים השונים

קרן פנסיה

6.5%-מעסיק

6%-עובד

8.33%או 6%–פיצויים 

ביטוח מנהלים
(ע.כ.כולל רכיב א)7.5%מקסימום 5%מינימום –מעסיק 

6%–עובד 

8.33%–פיצויים 

חריג

עבוררקלשלםהמעסיקרשאיהעובדשללעבודתוהראשונהבשנה

תשלום–העבודהשנתתוםלפניהמסשנתהסתיימה.התגמוליםמרכיב

רטרואקטיבי

הראשוןמהחודשמלאיםתשלומים–קודםוותקבעלחדשעובד



מעמד תשלומי המעסיק בגין פיצויים

חובת תשלום פיצויים  במקוםבכל האפיקים יבואו תשלומי המעסיק 

(:לחוק14בהתאם לסעיף )

72%במקום 6%

28%במקום 2.33%

100%במקום 8.33%


