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 עולם העבודה החדש:

https://www.youtube.com/watch?v=isK7yvbSM3U&feature=share 

 
 -REWORK מעולה שבו גוגל משתפת המון ידע וכלים עבור מנהלים אתר 

https://rework.withgoogle.com/subjects/managers/ 
 

מאפשר לארגונים להתאים את האדם   AIעזרתב  Eightfoldסטארט אפ מבטיח העונה לשם
 הנכוןהנכון לתפקיד 

http://eightfold.ai/ 
 
-gap-talent-the-close-to-7/howhttps://www.forbes.com/sites/louiscolumbus/2018/04/1

learning/#9534e214e96d-machine-with 
 

 AXAמנטורינג הפוך ב 
https://www.youtube.com/watch?v=NQltmugk9fc 

 
 The employee experience: Culture, engagement, and beyond 2017 Global 

Human Capital Trends 
-rovingtrends/2017/imp-capital-https://www2.deloitte.com/insights/us/en/focus/human

engagement.html-culture-experience-employee-the 
 

Design Your Employee Experience as Thoughtfully as You Design Your 
Customer Experience 

-you-as-thoughtfully-as-experience-employee-your-https://hbr.org/2016/12/design
experience-customer-your-design 

 
 PayPal  עושה תוכנית מנטורינג הפוכה 
-mentored-being-is-executive-paypal-a-https://www.fastcompany.com/3051164/why

employees-millennial-his-by 
 

 מהבית:החברה שמאפשרת לעבוד ביום רביעי 
https://www.startups.co/about#careers 

 
 

 מאפשרת מנטורינג הפוך: מיקרוסופט
https://news.microsoft.com/europe/features/reverse-are-millennials-how-mentoring-

mentors-new-the-becoming/ 
 
 

 :Y - fortuneעבור עובדי דור ה  2017בות ביותר לעבוד בהם בהחברות הטו 100
millennials-workplaces-http://fortune.com/best/ 

 ?Y מהן הנושאים ש"קנו " את דור ה -חברות הראשונות ברשימה 20להלן תקציר ה
 מיילים אחת לשבועשעות בלי  3 .1
 חופשות ללא הגבלה .2
 כל העובדים מקבלים אחוזים בחברה .3
 עבודה מהבית בימי רביעי .4
 מקבלים לעבודה אנשים בכל גיל ולא מפלים אותם .5
 מתמחים צעירים שמוציאים בכירים ללאנץ על חשבון החברה .6
 מותר להביא את הכלב לעבודה .7
"כאן אם אני חולה המנהל שלי יבדוק מה המנכל ביקר במשרדי כבר בשבוע הראשון שלי", " .8

 " שלומי
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  אוטונומיה, המון  קורסים והדרכה .9
 חגיגיות ימי הולדת  וגיבוש .10
  כל חצי שנה פידבק , תמיד יודעים את רמת שביעות הרצון ומה יש לשפר .11
 יש תרבות של עזרה ושל שקיפות ושיתוף .12
 משלמים בחברה על לימודים אקדמיים .13

 
 

 משמעות עובדים צעירים מחפשים 
-work-business/2016/sep/14/millennials-https://www.theguardian.com/sustainable

survey-linkedin-purpose 
 

 המשכורות שלה באינטרנטבאפר החברה שמשתפת את 
-transparent-our-including-buffer-at-salaries-open-https://open.buffer.com/introducing

salaries/-individual-all-nda-formula 
 

 :HRסיסקו החברה הראשונה שערכה האקתון בתחום ה
-hr-cisco-https://www.forbes.com/sites/jeannemeister/2016/03/10/the

breakathon/#101e4a21f5ee 
-employee-and-topics/organizational-https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr

thinking.aspx-design-using-hours-24-in-hr-changed-development/pages/cisco 
  

welcome לעובדים חדשים 
A5YnNs&t=4s-https://www.youtube.com/watch?v=6ktH 

 
 

5 Easy Strategies to Steal From Google for a Happier Office 
google.html-from-steal-to-strategies-entis/5-http://www.inc.com/laura 

 
 
 

 אתר מכוון ללימודים אקדמיים -קורסרה
https://www.coursera.org/ 

 
We work we live 

www.wework.com 
https://www.welive.com/ 

 
 

 :FLOWפרקים  על  -קורס בקורסרה בנושא של אושר בעבודה
 .דק 7-8כל קטע הוא קצר  – 2בשבוע  4-9אני ממליצה לך לצפות בקטעי וידאו 

 
-is-flow-4-video-2-/happiness/lecture/0EBz1/weekhttps://www.coursera.org/learn

discovered 
 
 

 אתרי דירוג של מקומות עבודה:
http://www.theworker.co.il/ 

http://www.glassdoor.com/index.htm 
 

 של ריקדו סמלר:  להרצאה יםלינק
https://www.ted.com/talks/ricardo_semler_radical_wisdom_for_a_company_a_school

_a_life 
 

9965/-omission-by-http://video.mit.edu/watch/leading 
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 זמן ליצירתיות בחברה: 20%איך גוגל מיישמת את עקרון ה
-innovation-new-best-http://www.forbes.com/sites/johnkotter/2013/08/21/googles

time-20-around-rules/ 
 
 לטיפים שניתן לחקות מ"מעבדת האושר" של גוג 5

google.html-from-steal-to-strategies-entis/5-http://www.inc.com/laura 
 

 אתר מכוון ללימודים אקדמיים -קורסרה
.orghttps://www.coursera/ 

 
 

http://www.forbes.com/sites/johnkotter/2013/08/21/googles-best-new-innovation-rules-around-20-time/
http://www.forbes.com/sites/johnkotter/2013/08/21/googles-best-new-innovation-rules-around-20-time/
http://www.forbes.com/sites/johnkotter/2013/08/21/googles-best-new-innovation-rules-around-20-time/
http://www.forbes.com/sites/johnkotter/2013/08/21/googles-best-new-innovation-rules-around-20-time/
http://www.inc.com/laura-entis/5-strategies-to-steal-from-google.html
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/

