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–( M.A, S.G.M)דן קריסטל
מנהל תחום פיתוח הון אנושי ולמידה ארגונית



ם" דָּ אָּ ין גַם בָּ י עוֹד אַאֲמִּ ,כִּ
רוּחוֹ ז, גַם בְּ ."רוּחַ עָּ

.1892. אודסה



:"ישראלאוריין"

Aurenשלהישראליהסניף International-בינלאומיתניהולי-ייעוץחברת,

ברחביושותפיםמשרדים250שלפריסהבעלת,בעולםמהמובילות

.יבשותוארבעמדינות70מביותר,העולם

.נצרת,ירושלים,אביבתל:משרדיםשלושהבישראל

כמה מילים עלינו



:"ישראלאוריין"בהארגוניתוהלמידההאנושיההוןפיתוחתחום

."יועצים-אוריין"מחלק√

,טכנולוגיהמשולבים,שיטתיים,(אינטגרטיביים)מוכלליםפתרונותמציע√

גם,בשטחעשוריםמשנישצמחהייחודית-יישומיתמתודולוגיהמבוססי

.במפעלים

?הייחוד√

."הארגוןהםהאנשים"כי.דיגיטליבעידןבאנשיםמיקוד

.הארגוןביעדיהמוצלחתבצורה,יחד,לעמודאותםלהביאמוכחתיכולת

כמה מילים עלינו



שאיתם  העיקרייםהאתגרים שלושתמהם 

בפיתוח ההון האנושי  ות/מתמודדיםן.אתם

?בחברה שלכם

לחימום הקנה



על-נתחיל במבט



–על -נתחיל במבט

הממשקים  

המאתגרים

טכנולוגיות-אדםארגון-אדם

אדם-אדם



":על קצה המזלג"

.מכל הבחינות–מידת ההתאמה הארגונית של העובד √ 

.מידת ההתאמה לצוות√ 

.יצירה ושמירה לאורך זמן–מחוברות ארגונית √ 

.ארגונית-השתלבות אישית√ 

(.R.O.I)מבחינת הארגון , מול תמורה-השקעה√ 

ארגון-האתגרים בממשק אדם



":על קצה המזלג"

.רמת המיומנויות והכשירויות√ 

.מידת היעילות√ 

.המקצועי והארגוני–ניהול הידע √ 

(.R.O.I)מבחינת הארגון, מול תמורה-השקעה√ 

טכנולוגיות-האתגרים בממשק אדם



":על קצה המזלג"

.עניין אישי√ 

.אתגר והתפתחות אישית√ 

.משמעות וערך, תחושת שייכות√ 

מבחינת  , (R.O.V)והשקעה מול ערכים ( R.O.I)מול תמורה-השקעה√ 

.האדם והארגון

אדם-האתגרים בממשק אדם



.אתגרים שלנו"ה"טוב אלה תמיד היו "

"?אז מה השתנה עכשיו

ן.ששאלתםטוב 



:חיבור של כמה תהליכים

המציאות

הטרנספורמציה הדיגיטלית

יותר

,קצב

,עוצמה

.איכות



:האנושי הארגוני-מהפכת הטרנספורמציה הדיגיטלית בשירות ההון

:לשונותטכנולוגיות

.והשמהגיוס√

ארגוניתלמידהניהול√

אישית-ארגוניתפיתוחתכניתניהול√

.הארגוניהידעניהול√

.והטבותשכרניהול√

המציאות



התמודדות עם האתגרים בממשקים השונים

פיתוח אישי ומקצועי

תפקוד אישי ומקצועי טוב יותר

העלאת המחוברות הארגונית

החזר השקעה ארגונית

ואיך זה קשור לפתוח  

?עובדים 



.למידה מתמדת ומתגלגלת√ 

–לשאול האנשים √ 

.תוך כדי ואחרי, לפני

–לשתף √ 

.בידע

תובנות  –כלס'ת
לסיכוםיישומיות 



.לאתגר√ 

.להודות√ 

כך  , כיצד לקדם האנשים בעידן הדיגיטאלי, לקבל כלים יישומיים√ 

.בצורה המיטבית, ויעמדו יחד ביעדי הארגון, שיעבדו יחד

תובנות  –כלס'ת
לסיכוםיישומיות 



ם" דָּ אָּ ין גַם בָּ י עוֹד אַאֲמִּ ,כִּ
רוּחוֹ ז, גַם בְּ ."רוּחַ עָּ

.1892. אודסה



?שאלות

?הארות

?תובנות



,הלבתשומתעלתודה

,האנרגיה

המרחביצירת

.וההקשבה

–קריסטלדן

ארגוניתולמידהאנושיהוןפיתוחתחוםמנהל

0506416633

https://www.youtube.com/watch?v=mUaI6HAqnJc&rel=0&fbclid=IwAR3LFoK7aqLYnMMkMxCUs7qA5HWwM1iPM_1MlfrW-ozZWnrm0EpTKwkPejE

