
 

 
 

 
 ז"תשע, ניסןג "כ ,  אביב-תל      

 7112, אפריל 19                        
 
 לכל חברי התאחדות                  

  7102/01ל  "חוזר מנכ                       
 לכבוד 

 מנהל הכספים/אנושמנהל משאבי /ת/ת הכללי/המנהל 
  

 תי/נכבדי
 
 

 7102פתיחת ההרשמה לסקר השכר בתעשייה  :הנדון
 

המהווה כלי ניהולי ממוקד ויעיל , 7102בתעשייה לשנת  סקר השכרבימים אלו נפתחת ההרשמה ל
 .תקציב השכר –לאחד התקציבים הגדולים בחברה 

 
את רמות  לבחון י/תוכל באמצעותו, 7102לשנת  הנני מתכבד להזמינך להשתתף בסקר השכר

 בשנה החולפתשחלו לבחון את השינויים וכן , השכר בארגון ביחס למתחרים בתעשייה ובענף
 .רברמות השכ

 ידי חברת-על ויבוצע, ברציפות בחסות התאחדות התעשיינים 01 -ייערך זו השנה ה, הסקר
 .ייעוץ וסקרים -צבירן 

המאפשרת הצגה השוואתית של , הסקר יופק כמערכת אינטראקטיבית, בדומה לשנה שעברה
מאפשרת ביצוע חיתוכים שונים , מערכת זו. נתוני תגמול העובדים בחברה באופן ידידותי

 וגודל גיאוגרפי אזורב ,ענףב ,תעשייההשכר בכלל הממוצע ביחס ל ת השכר בחברהורמלהשוואת 
כגון )שלב פרמטרים פנימיים של החברה בתהליך ניתוח רמות השכר יתאפשר ל, בנוסף. החברה

 (. ציון הערכת ביצועים ועוד, מחלקה, חטיבה, שמות עובדים

 751 -כשכר ותשלומים נלווים של על רמות  ובלעדי אמין, יקבלו מידע מפורטהשכר משתתפי סקר 
כספים , תפעול וייצור, לוגיסטיקה ורכש, שיווק ומכירותלרבות , במגוון תחומים תפקידים

 .אדמיניסטרציה ועוד, איכות, הנדסה, ומשאבי אנוש

לא שארגונים לא תתאפשר רכישה מאוחרת ל! ממצאי הסקר יועברו לארגונים משתתפים בלבד
 נתוני שכר ופקיוסהשתתפו 

 -מובטחת  סודיות מוחלטת -

 
 !וזלתעריף מיזכו להתאחדות התעשיינים חברי 

 
 

  לקלייר אבקסיס ,מחקר כלכלילתחום  לפנותלפרטים נוספים ניתן 
 claire@industry.org.il : או במייל 2780911-10: 'בטל
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