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מפורט ואובייקטיבי את מידת, שיטתישיקוף להנהלה באמצעות תהליך 

...(תקן, צו, חוק)החוק עמידת הארגון  בדרישות 

:מטרת המבדק



הכרות עם כל החוקים והתקנות הקשורות בפעילות הארגון▪

איתור אי הבנות בקיום הדרישות ברישיונות▪

זיהוי הפערים בין המציאות לנדרש▪

מניעת עיצומים כספיים והליכים משפטיים▪

צמצום סיכונים ומפגעים סביבתיים  ▪

עבודה לצמצום הפערים  תוכניותבניית ▪

:יתרונות 



:שלבי המבדק 
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:דרישות שנבדקות

חוקים של רשויות שונות  ▪

:רישיונות והתרים▪

רישיון עסק▪

היתר רעלים▪

היתר רוחבי▪

היתר פליטה▪

היתר הזרמה לים  ▪



:מהלך המבדק

ביצוע בשטח  ▪

בחינת מסמכים ואנליזות  ▪

אובייקטיביותראיות ▪

המבדק מול האדם הרלוונטי לפעילות הנבדקתביצוע ▪

שיתוף הנבדק בממצאים ובעיקר בחריגות ואי התאמות▪

(אי עמידה, עמידה חלקית, עמידה מלאה) מתן ציון ▪



:סיכום

(מול הסעיף הרלוונטי חריגה )מפורט רישום ממצאים ▪

ארגון/המפעלמלא של המבדק להנהלת דוח ▪

כבסיס לתוכנית עבודה

דגשים לדיון מול הרשויות  ▪



:מעקבתוכניתהכנת 

בפעריםעדיפות לטיפול בניית סדר ▪

זמניםחלוקת אחריות ולוחות ▪

לתוקףדרישות חוק חדשות שנכנסות בחינת ▪
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