


מטרות



יעדים

סטטוסמדדיעד

גיוס והכשרת  , בניית פלטפורמה מקצועית לאיתור

עובדים
0/11

1-109תחת אותה הפלטפורמה( לפחות)גופים 10ריכוז 

2מעסיקים3ביצוע פיילוט  

20Xמספר מעסיקים מלווים

Xלפחות60מספר משרות לאיוש

20Xמיצוי מענקים וכלי סיוע ממשלתיים



גופים שותפים ותחומי פעילות

מענקי תעסוקהסבסוד הכשרותאופק קריירההכשרהפוטנציאל כ"אמעסיקיםגוף שותף

VXXXXVהתאחדות התעשיינים מרחב דרום

VXXXXXמינהלת אזור התעשייה

VVVXVXשירות התעסוקה

XVXVXXמפתח

XVVVXVמרכז תמיכה למעסיקים )מוגבלות(

XVVVVVריאן לקידום תעסוקת בדואים

XVVXVXמכללת עתיד

XVXVXXמרכז הצעירים העירוני

XVXVXXצוות - פורשי צה"ל

VXVVVXמרכז לאודר לקידום תעסוקה בנגב

XVVXXXהמכללה הטכנולוגית ב"ש



תהליך עבודה

פרק זמן לביצועשלב

י המעסיק"א ע"העברת צרכי כ

ימים7 (השכלה/ הכשרה )א הנדרש "כ' איכות'בחינת 

תנאים ואופק קריירה, דרישות–מילוי טופס 

ימים1פגישה ראשונית עם המעסיק

ימים1איתור הסוכריות–' אופק קריירה'מילוי טופס התאמת המעסיק ל

ימים1הצוות' ציון'מטריצת דיווח מעסיק מול 

פרק זמן לביצועשלב

ימים10יום חשיפה

ימים5ראיונות

(אם נדרש)הכשרה 
עד חצי שנה

סבסוד הכשרות

ימים1השמה

Xמענקי תעסוקה

חודשים6'אופק קריירה'ליווי 

פרק זמן לביצועשלב

חודשים3בניית אופק קריירה

7 6 5 4 3 2 1 

 



'אופק קריירה'שאלון 
דירוגפעילותתחום

תפעול/ א "מש/ ל "מנכסמכות קליטה למפעל  

איכות המשרה

גיוון המשרות המוצעות  

(פער מהממוצע בתחום)שכר 

(12-12)שעות עבודה 

תוספות סוציאליות

אופק קריירה

הכשרה מקצועית פנימית

הכשרה מקצועית חיצונית

השכלה אקדמית

אפשרות קידום אנכי

אפשרות קידום אופקי

סביבת עבודה ונלוות

החזר הוצאות נסיעה/ הסעות 

ארוחות

חדר ממוזג/ אולם ייצור 

מאמץ פיסי בעבודה

או מטבחון/פינת קפה ו
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