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 לכבוד 

 המנהל/ת הכללי/ת 
 מנהל/ת משאבי אנוש 

 מנהל/ת כספים 
 
 

 נכבדי/תי 
                

 מסלול הכשרה מקצועית בהובלת מעסיקים   – 1.8הוראת מנכ"ל  הנדון:

והתעשייה   .1 הכלכלה  משרד  של  מנכ"ל  הוראת  פורסמה  האחרונים  הכשרה בימים  למסלולי 
  מקצועית בהובלת מעסיקים.

 
לעודד הכשרות מקצועיות לעובדים בהובלת המעסיקים לצורך שילובים של    מטרת ההוראה: .2

וקיימים  חדשים  מחודשיים(    עובדים  יותר  המעסיק  אצל  הועסקו  הבקשה  הגשת  )שביום 
באמצעות   ולתעשייה  למשק  פריון  ובעל  מיומן  עבודה  כוח  בהגדלת  ולסייע  עבודה  במקומות 

 מענקים למעסיקים. 
 

 : במסגרת ההוראה יתאפשרו שני מסלולי הכשרה .3

 מסלול הכשרה בכיתה -מסלול א  •

 ( OJTמסלול הכשרה בחניכה ) -מסלול ב   •
 

 מיליון ₪   70: היקף תקציבי בהוראה .4
 

  האוכלוסייה   לקבוצת,  לשכר  בהתאם,  ת/לעובד  ח"ש   36,500  -לכ  ועד  ח"ש  9,000  בין   ינוע  המענק  סכום .5
  הכשרה  תשתיות  הדורשים  למקצועות  ייחודי  מענה  ניתן .  נוספים  ולפרמטרים   משתייך  אליה

  נוספים  מענקים  באמצעות,  אילו  במקצועות  הכשרות  לקדם  המעסיקים  את  לעודד  בכדי,  מורכבות
     .ההכשרה למקצוע בהתאם, עובד לכל  ח" ש 5,000  -ל  ח"ש  3,500  בין נעים אשר

 
של העובד בגינו הוגשה הבקשה, במשרה מזכה, למשך    העסקה ישירה על המעסיק להתחייב על   .6

 .חודשים לפחות  6תקופה של 
 

מעל לשכר המינימום    28%-, כ₪  7,990- החל מבתוכנית הינו שכר ברוטו לעובד    השכר המזכה .7
 . החודשי במשק

 
. שעות למידה ותרגול עצמי לא תחשבנה  שעות  150 -היקף ההכשרה לעובד במסלול לא יפחת מ  .8

 במניין שעות ההכשרה. 
 

של   .9 והכשרה  לקליטה  מענקים  לבקש  יוכל  יחדיו.   50עד  מעסיק  המסלולים  בשני   עובדים 
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על בסיס מדרגות שכר וכמפורט   (FIFO) תעשה בשיטה של כל הקודם זוכה  בחירת מקבלי הסיוע . 10

 .בהוראה

 .נבחנות לפי סדר הגשתן )"כל הקודם זוכה"(הבקשות  •

 . למסלול חניכה  25%-למסלול הכשרה בכיתה ו  75%בכל מקצה מוקצה התקציב:  •

עדיפות למעסיקים מהפריפריה, לעסקים קטנים ובינוניים, ולמעסיקים שמשלבים  תינתן   •
 .אוכלוסיות יעד

 תעסוקתית  והכוונה  אבחון  בפלטפורמת  להירשם  הסיוע  מבקש  על   הבקשה  להגשת  כתנאי  . 11
:  שכתובתו  האתר  באמצעות  והתעשייה  הכלכלה  משרד  שימוש  עושה  בה  טכנולוגית

biz-https://go.gov.il/maya רישומו על אישור ולצרף  . 
 

עד השעה    26.10.25ועד    9:00בשעה    8.9.25שני המסלולים יפתחו להגשת בקשות החל מיום   . 12
13:00 . 

יש לעקוב באתר    –, ובכל מקרה של שינוי תנאי או מועדי ההגשה  הבקשות מוגשות באופן מקוון 
 1.8לעיון בנוהל מסלולי הכשרה מקצועית בהובלת מעסיקים .משרד הכלכלה

 

 לשאלות והבהרות ניתן לפנות להתאחדות התעשיינים אל:

  כלכלה , אגף וחדשנות עסקי לייעוץ המחלקהכלכלנית , הדס מורין
 hadasm@industry.org.il ,9477181-054 

  , אגף כלכלה וחדשנות עסקי לייעוץ   המחלקה, ראש תחום מימון וסיוע, אורי זלינגר
 oris@industry.org.il ,8742077-052 

  bianam@industry.org.il ,8619009-052, ראש אגף חינוך הכשרה ותעסוקה, ביאנה מנדל

 

 

 בברכה, 

 

 

 רובי גינל 

https://go.gov.il/maya-biz
https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_01_8
mailto:hadasm@industry.org.il
mailto:oris@industry.org.il
mailto:bianam@industry.org.il

