
 

 
 

                                                                               
                  

                                                                                                             י"ב תמוז תשפ"ה תל אביב,                                                                                             
 2025 יולי, 8                                                                                                                       

 
 לכל חברי התאחדות                                                                 

 12/  2025וזר מנכ"ל ח
 לכבוד  

 המנהל/ת הכללי/ת 
 
 

                                                           נכבדי/תי                                                                       
 
 

    2025פתיחת מסלולי רשות ההשקעות לפריון וקליטת עובדים 
 

: מסלול  2025לנוחיותכם, מרוכזות להלן שלוש הוראות מנכ"ל של רשות ההשקעות שנפתחו ביולי  
תכנית לקליטת עובדים נוספים בעלות העסקה  )  4.18(, מסלול  ייצור מתקדם לעידוד הפריון)  4.68

התכנית לשילוב מתמחים מהאוכלוסייה  )   4.20( ומסלול  גבוהה באזורי עדיפות לאומית וירושלים
 (. הערבית שזו עבודתם הראשונה בענפי התעשייה עתירת הידע

   (4.68מענק ייצור מתקדם לעידוד הפריון )  ה להגשות שלפתיח 
 

של רשות ייצור מתקדם לעידוד הפריון    4.68:  מקצה נוסף של הוראת מנכ"ללעדכונכם, פורסם  
 נפתח להגשות.  ההשקעות ו

טכנולוגיות   להטמיע  רוצים  אשר  הארץ,  רחבי  מכל  למפעלים  מענקים  יינתנו  התוכניות  במסגרת 
 ייצור מתקדם או לשפר את פריון העבודה במפעלם. 

 גובה המענקים: 
 מסך תכנית ההשקעות המאושרת.   20% -מפעלים בכל רחבי הארץ זכאים למענק השווה ל 

מפעלים הנמצאים באזורי עדיפות לאומית וירושלים, עסקים מהחברה הערבית, מפעלים מיישובי  
 . 30% -הבדואים בנגב, מפעלים מהנגב המזרחי או מפעלים מעוטף עזה זכאים למענק השווה ל 

 חודשים ממועד כתב האישור.   36הסיוע יינתן במהלך תקופת ביצוע ההשקעות של   תקופת הסיוע:

 .13:00בשעה  19.08.2025המועד האחרון להגשת בקשות:  •

 העלאת הפריון בתעשייה בשילוב הטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדם  – 1מסלול 

 לפחות בתחום הפעילות נשואת הבקשה.   10%התחייבות לגידול בפריון בשיעור של  •

 הסיוע יינתן לפי הפרמטרים הבאים:   •
o   ההתחייבות לגידול בפריון 
o בהתאם להחלטות ממשלה   םתיעדופי 
o   )העלאה בשכר )ללא שכר בעלי השליטה בחברה 
o   :גודל הפעילות 

מיליון ש"ח, תקרת סך ההשקעה המזכה    10פעילות של עד    פעילות זעירה: ▪
 אלף ש"ח(   900מיליון ש"ח )מענק של עד  3עד  -

מיליון ש"ח, תקרת סך ההשקעה המזכה    75פעילות של עד    פעילות קטנה: ▪
 מיליון ש"ח(   3מיליון ש"ח )מענק של עד   10עד  -

בינונית: ▪ עד    פעילות  של  ההשקעה    200פעילות  סך  תקרת  ש"ח,  מיליון 
 מיליון ש"ח(   4.5מיליון ש"ח )מענק של עד  15עד   -המזכה 

 מסלול להטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדם בתעשייה   – 2מסלול 

  . למסלול זה יש שני תתי מסלולים •
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  מדדי תוצאה כפי שמפורטים בהוראה.  2יש לעמוד בלפחות   •

 יש להגיש תכנית עבודה להטמעת טכנולוגיות ייצור מתקדם. •

 מיליון ש"ח.  2תקרת השקעה מזכה עד  –תת מסלול א 
 מיליון ש"ח   10מלש"ח ועד  2תקרת השקעה מזכה בין  –תת מסלול ב 

 לפחות".   5%-נדרשת עמידה מלאה במדד חובה "העלאת הפריון ב   -עבור תת מסלול ב'   •

 תקרת ההשקעה המזכה לפי גודל פעילות:   •
o עד    -מיליון ש"ח, תקרת סך ההשקעה המזכה    10: פעילות של עד  פעילות זעירה

 מיליון ש"ח   2.5
o 6עד    - מיליון ש"ח, תקרת סך ההשקעה המזכה    75: פעילות של עד  פעילות קטנה  

 מיליון ש"ח  
o עד    - מיליון ש"ח, תקרת סך ההשקעה המזכה    200: פעילות של עד  פעילות בינונית

 מיליון ש"ח  10

ותנאי סף נוספים לתוכנית להעלאת הפריון בתעשייה ולהטמעת טכנולוגיות ייצור  קריטריונים 
 :מתקדם

שקדמה למועד הגשת הבקשה, או ממוצע    הכנסותיו בישראל בשנה הקלנדריתמפעל אשר   .1
  200הכנסותיו בישראל בשלוש השנים הקלנדריות שקדמו למועד הגשת הבקשה, לא עלו על  

 מיליון ₪.  
 עובדים בתחום הפעילות נשואת הבקשה.  5-250העסקה של  .2
 הפעילות הייצורית אינה עומדת בתנאי החוק לעידוד השקעות הון לעניין מסלול מענקים. .3

   לחץ/י כאן  –ייצור מתקדם לעידוד הפריון  -  4.68לפרטים נוספים בנושא הוראת מנכ"ל  להגשה ו
 ניתן לפנות אל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות באגף כלכלה: וסיוע לפרטים נוספים 

  hadasm@industry.org.il|  9477181-054המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות |  נית, כלכלהדס מורין
  oris@industry.org.il|  8742077-052אורי זלינגר, כלכלן המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות | 

  elad@industry.org.il|  7194700-050אלעד נצר, מנהל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות | 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.gov.il/he/pages/dgi_instructions_04_68
mailto:hadasm@industry.org.il
mailto:oris@industry.org.il
mailto:elad@industry.org.il
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תכנית לקליטת עובדים נוספים בעלות העסקה גבוהה באזורי    –  4.18הוראת מנכ"ל 

 עדיפות לאומית וירושלים בתעשייה עתירת הידע 
לקליטת עובדים נוספים בעלות העסקה גבוהה באזורי    4.18לעדכונכם, פורסמה הוראת מנכ"ל  

 .עדיפות לאומית וירושלים ונפתחה להגשות
התכנית  גבוה    במסגרת  בשכר  מיזמים  להעתיק  או  להקים  המעוניינים  למפעלים  מענקים  יינתנו 

תעסוקה   מרכזי  ביצירת  גדולה  השפעה  כאלו  למיזמים  לירושלים.  או  לאומית  עדיפות  לאזורי 
 .איכותיים ופעילות כלכלית בסביבתם הגיאוגרפית

 :תנאי הזכאות העיקריים
 :מינימום העסקה .1

 משרות מלאות.  5-100בין : בהקמת מיזם •

    .משרות מלאות 5מספר המשרות שהועסקו לפני ההעתקה או    הגבוה בין: בהעתקת מיזם •

 : תמהיל שכר העובדים .2

 
 :תמהיל גיאוגרפי  .3

 . מהעובדים החדשים מתגוררים באזורי עדיפות לאומית או בירושלים 60%לפחות  •

המענקים .4 בשיעורים :  גובה  למענק  זכאים  וירושלים  לאומית  עדיפות  באזורי  מפעלים 
 :הבאים מעלות השכר הממוצעת

 24%: 3אשכול פריפריאלי  ,  27%: 2אשכול פריפריאלי  ,  30%: 1פריפריאלי  אשכול  •

 20%וירושלים:  5אשכול פריפריאלי  ,  22%: 4אשכול פריפריאלי  
 . ₪ למשרה 30,000השכר בגינה יינתן סיוע: תקרת 

 . חודשים  24חודשים, עם פריסת תשלום עד   15עד  ע:תקופת הסיו

 .13:00בשעה  12.08.2025המועד האחרון להגשת בקשות:  •

תכנית לקליטת עובדים נוספים בעלות    -  4.18לפרטים נוספים בנושא הוראת מנכ"ל  להגשת בקשה ו 
   לחץ/י כאן –העסקה גבוהה באזורי עדיפות לאומית וירושלים בתעשייה עתירת הידע  

 ניתן לפנות אל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות באגף כלכלה: וסיוע לפרטים נוספים 

  hadasm@industry.org.il|  9477181-054המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות |  נית, כלכלהדס מורין

  | וחדשנות  עסקי  לייעוץ  המחלקה  מנהל  נצר,   elad@industry.org.il|    7194700-050אלעד 
 
 
 
 
 
 

היקף העובדים  
הנדרש ברמת  

 שכר זו 

  55%-לא יותר מ
מסך המשרות  
המלאות בגינן  

 ניתן סיוע. 

  35%-לא פחות מ
מסך המשרות  

המלאות בגינן ניתן  
 סיוע. 

  10% - לא פחות מ
המשרות  מסך  

המלאות בגינן ניתן  
 סיוע 

שכר הברוטו  
המינימאלי 

 לעובד 

מעל השכר  
הממוצע במשק  
)כלומר לפחות  

13,420 )₪ 

  1.5לפחות פי 
מהשכר הממוצע  

במשק )כלומר  
 ₪ לפחות( 20,130

  2.5לפחות פי 
מהשכר הממוצע  

במשק )כלומר  
 ₪(  33,550לפחות 

עלות שכר  
חודשית  

 מינימאלית
15,836 ₪ 23,753 ₪ 39,589 ₪ 

עלות שכר  
ממוצעת  

 מינימלית
20,982 ₪ 

https://www.gov.il/he/pages/economy_dgi_instructions_04_18
mailto:hadasm@industry.org.il
mailto:elad@industry.org.il
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תכנית לשילוב מתמחים מהאוכלוסייה הערבית שזו עבדתם    –  4.20הוראת מנכ"ל 
 הראשונה בענפי התעשייה עתירת הידע 

מנכ"ל   הוראת  פורסמה  בתעשייה    4.20לעדכונכם,  הערבית  מהאוכלוסייה  מתמחים  לשילוב 
 .עתירת הידע ונפתחה להגשות

יינתנו מענקים למפעלים המעוניינים לקלוט מתמחים מהאוכלוסייה הערבית שזו    במסגרת התכנית
 .עבודתם הראשונה בתחום הטכנולוגיה, במטרה לעודד שילובם בתעשייה עתירת הידע

 :גובה המענקים
 . חודשים 12לתקופה של  מעלות השכר 30% •

 . ₪ למשרה 16,000השכר בגינה יינתן סיוע: תקרת  •

נוסף • מעל  :  סיוע  של    -מתמחים    5למעסיקים  פעמי  חד  הוצאות    10,000סיוע  בגין   ₪
 . מנהלתיות

 . חודשי השלמת דיווחים( 8חודשי הפעלה +   12חודשי הקמה +  6חודשים ) 26 תכנית:תקופת ה
 חודשי הפעלה.  12סיוע: תקופת ה

 .13:00בשעה  30.07.2025המועד האחרון להגשת בקשות:  •

 :העיקרייםתנאי הזכאות 
 :מינימום העסקה .1

עובדים עם ,  משרה כל אחד  50%מתמחים בהיקף    2לפחות משרה אחת הכוללת   • למעט 
 .משרה מלאה  33%מוגבלות: 

 :הגדרת מתמחה .2

 . אזרח/תושב ישראל מהאוכלוסייה הערבית )לרבות דרוזים, בדואים וצ'רקסים( •

 . הסיועחודשים לפני כן אצל מבקש  6ולא הועסק  1.3.2025- נקלט מ •

הטכנולוגיה • בתחומי  מקצועי  בתפקיד  טכנולוגי  .  מועסק  בתפקיד  הראשונה  עבודתו  זו 
 . בתעשייה עתירת הידע

 . בוגר/לומד לתואר טכנולוגי או הוועדה השתכנעה שהתפקיד הינו טכנולוגי •

 :דרישות שכר .3

 . ₪ סה"כ  ₪9,500 ברוטו + עלויות מעביד =  8,122שכר מינימאלי:   •

 . מוגבלות: שכר מינימום מותאם + עלויות מעבידלעובדים עם  •

 
מיוחדות ירושלים  :עדיפויות  במזרח  המתגוררים  הדרוזית  ,  מתמחים  העדה  בני  מתמחים 

 .מתמחים בני העדה הדרוזית מרמת הגולן, והצ'רקסית מיישובי הגליל והכרמל
 :מגבלות

 . משרות מלאות למבקש סיוע או צד קשור במסגרת הקצאה זו 50עד  •

 . משרות בכלל מסלולי התעסוקה  300עד  •

 .מסכום הסיוע 5%+ משרות: ערבות דיגיטלית בשיעור  20למקבלי סיוע עבור   :דרישות ערבות
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תכנית לשילוב מתמחים מהאוכלוסייה    -  4.20לפרטים נוספים בנושא הוראת מנכ"ל  להגשת בקשה ו 
   לחץ/י כאן –הערבית שזו עבדתם הראשונה בענפי התעשייה עתירת הידע  

ניתן לפנות אל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות באגף כלכלה: וסיוע לפרטים נוספים 

 hadasm@industry.org.il|  9477181-054המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות |  נית, כלכלהדס מורין
 elad@industry.org.il|  7194700-050אלעד נצר, מנהל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות | 

בברכה,

רובי גינל 
מנכ"ל 

https://www.gov.il/he/pages/economy_dgi_instructions_04_20
mailto:hadasm@industry.org.il
mailto:elad@industry.org.il

