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 לכל חברי התאחדות

 3/  2019חוזר מנכ"ל 

  לכבוד 

 המנהל/ת הכללי/ת 

  
 ג.א.נ

 
   למעסיקים מסלול שוברים

 

 הכשרה וקליטת עובדים כמפעילי מכונות בכלל הענפים והכשרה וקליטת עובדים בענף המתכת 

מפעיל שרות התעסוקה הקצאה שנייה של מסלול  שוברים למעסיקים  להכשרה פנים  אלו בימים

אפשר למעסיקים הקולטים עובדים חדשים להכשיר אותם תוך כדי ל ל המסלו מטרתמפעלית. 

 כל זאת בתהליך פשוט, נטול בירוקרטיה ונגיש. -רות התעסוקה עבודה, במימון של שי

 

 מה כולל המסלול?

וליווי בתהליך  איתור עובדים המתאימים לצורכי המפעליםסיוע משירות התעסוקה ב .1

 הקליטה.

חודשים, בגובה  6החזר כספי למעסיק עבור הכשרת העובד החדש, למשך תקופה של עד  .2

 לחודש )כתלות בגובה שכר העובד(. ₪  1,500-2,500של 

 לתקופה של עד חצי שנה.₪  6,000-15,000מדובר בהחזר כולל בסכום של בין 

 על מנת לעודד אותו לשמור על עבודתו. מענק התמדה חודשילעובד יוענק  .3

 

מעסיקים המגייסים עובדים כלוסיית היעד שנבחרה להוביל את השקת המסלול החדש הינה או

 . בתחום המתכת ומעסיקים בכלל הענפים המגייסים מפעילי מכונות

 

זוהי הזדמנות עבורכם התעשיינים, לנצל את הכלי, להכשיר  ;אני קורא לכם, לענות לקול הקורא

 ולקלוט עובדים בסבסוד של המדינה.

 
  20.2.2019לתשומת לבכם: תאריך אחרון להגשת בקשות לקול קורא: 

 

 לחצו כאןע נוסף על מסלול שוברים למעסיקים: למיד

  לחצו כאןלקול קורא למעסיקים בתחום המתכת/מכונות: 

 לחצו כאןת בקשה לשובר: להגש

 

 סוזי קינן אל לפנות ניתן, מידע נוסף או סיוע בכל הקשור להכשרת עובדים בתעשייה לייעוץ

 6788809-054או בטלפון:  yana@industry.org.ilבמייל:  ,רפרנטית חינוך והכשרה

 

 ,בברכה

 רובי גינל

https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/shovarimasekem.aspx
https://www.taasuka.gov.il/he/Employers/Pages/shovarmetal.aspx
https://survey.gov.il/he/shovar_request
mailto:yana@industry.org.il

