
 

 
 

 
 כ"ד סיון, תשע"חתל אביב,      
 2018יוני,  7                     

 
 לכל חברי התאחדות                  

  2018/16חוזר מנכ"ל                        
 לכבוד

 הכספים מנהל/מנהל משאבי אנוש/המנהל הכללי
 
 

 נכבדיי,
 
 

 2018פתיחת ההרשמה לסקר השכר בתעשייה  הנדון:
 

המהווה כלי ניהולי ממוקד ויעיל , 2018בתעשייה לשנת  סקר השכרבימים אלו נפתחת ההרשמה ל
 תקציב השכר. –לאחד התקציבים הגדולים בחברה 

 
את רמות  לבחון י/תוכל , באמצעותו2018לשנת  הנני מתכבד להזמינך להשתתף בסקר השכר
ברמות  בשנה החולפתשחלו לבחון את השינויים וכן השכר בארגון ביחס למתחרים בתעשייה ובענף, 

 ר.השכ

צבירן  ידי חברת-על , ויבוצעברציפות בחסות התאחדות התעשיינים 19 -ייערך זו השנה ההסקר, 
 .ייעוץ וסקרים -

הסקר יופק כמערכת אינטראקטיבית, המאפשרת הצגה השוואתית של נתוני תגמול העובדים 
 ת השכר בחברהורמבחברה באופן ידידותי. מערכת זו, מאפשרת ביצוע חיתוכים שונים להשוואת 

החברה. בנוסף, יתאפשר לשלב  וגודל גיאוגרפי אזורב ענף,ב תעשייה,השכר בכלל הממוצע ביחס ל
ם של החברה בתהליך ניתוח רמות השכר )כגון שמות עובדים, חטיבה, מחלקה, פרמטרים פנימיי

 ציון הערכת ביצועים ועוד(. 

 250 -כשכר ותשלומים נלווים של על רמות  ובלעדי אמיןיקבלו מידע מפורט, השכר משתתפי סקר 
כספים ומשאבי לוגיסטיקה ורכש, תפעול וייצור, שיווק ומכירות, , לרבות במגוון תחומים תפקידים

 אנוש, הנדסה, איכות, אדמיניסטרציה ועוד.

לא שארגונים לא תתאפשר רכישה מאוחרת לממצאי הסקר יועברו לארגונים משתתפים בלבד! 
 נתוני שכר ופקיוסהשתתפו 

 –מובטחת  סודיות מוחלטת -

  03-5198842בטל':  לקלייר אבקסיס מחקר כלכלי,ל מחלקהל לפרטים נוספים ניתן לפנות

 claire@industry.org.il : או במייל

 
 

 וזל!תעריף מיזכו להתאחדות התעשיינים חברי 
 
 
 

 בברכה,
 

 רובי גינל

mailto:claire@industry.org.il

