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 לכבוד 
 המנהל /ת הכללי/ת

  
 נכבדי/תי

 
  החלטת צוות ההיגוי בנוגע לערך שכר שעתי בהסכם קיבוצי לקיצור שבוע עבודההנדון:  

  
 שלום רב,

 

לבין ההסתדרות הכללית הסכם נחתם בין נשיאות הארגונים העסקיים  29.3.2017ביום  .1

 שעות. 42 -שעות שבועיות ל 43 -קיבוצי שעניינו קיצור שבוע העבודה מ

הצעת חוק לתוספת שישה ימי חופשה בשנה, הצעה שעלותה השנתית  החליףהסכם זה  .2
למגזר העסקי גבוהה באופן משמעותי מעלותו השנתית של ההסכם לקיצור שבוע 

כי ההצעה לתוספת ימי חופשה אושרה בכנסת ובממשלה, ועמדה לפני  העבודה. יצויין
 אישור סופי בקריאה שניה ושלישית. 

 

 בנוסף, הסכם זה איפשר שני תיקוני חקיקה חשובים לתעשייה בפרט ולמעסיקים בכלל: .3

 

, מיום 1951-, התשי"אלחוק שעות עבודה ומנוחה 22תיקון סעיף האחד,  .1
ניתן להעסיק עובד בעבודת שעובדים בו במשמרות, , הקובע כי במפעל 13.3.2018

, ולא רק שבוע אחד בתוך שלושה לילה בתדירות של שבוע אחד בתוך שבועיים
 שבועות, כפי שהיה עובר לתיקון. 

 

, לפיו 14.3.2018מיום  מתן היתר כללי להעסקת עובדים בשעות נוספותהשני,  .2
ובעבודת לילה אורך שבוע שעות נוספות,  16בשבוע עבודה לא יועסק עובד מעל 

 שעות, כולל שעות נוספות. 58עבודה לא יעלה על 

 

לנוכח מחלוקות בפרשנות להסכם, התכנסה הבוקר ועדת ההיגוי אשר הוקמה מכוח  .4
 להסכם הקיבוצי, והסכימה על הבהרה באשר לערך השכר השעתי )מצ"ב(. 5סעיף 

 

לתיקוני חקיקה נוספים במסגרת זו, נעדכן כי אין בכוונת הצדדים להסכם להביא  .5
 הנוגעים להסכם זה. 

 
 

 לשאלות והבהרות נוספות, ניתן לפנות לעו"ד מוטי עזרן באגף עבודה בהתאחדות.
 5198824-03 -טלפון  motia@industry.org.il -מייל

 
 
 

 בברכה,
 
 

 רובי גינל
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