
*התכנית נתונה לשינויים

מספר המקומות מוגבל

נושאי הקורס

דמי ביטול | הודעת ביטול בכתב בלבד. 
יחוייב  הגעה  אי  או  ה-19.11.19  לאחר  ביטול 

ב-50% מעלות הקורס.

מועד אחרון להרשמה | 19.11.19
יש להסדיר תשלום עד מועד המפגש.

להרשמה > לתשלום > לתכנית >

 avitalv@industry.org.il ,04-8524202:לפרטים נוספים: אביטל וידר, רכזת שיווק, אירועים וקשרי לקוחות, טל

> תפיסת התפקיד הניהולי למנהלי הביניים
> פיתוח עצמי בניהול

> פרואקטיביות והנעת עובדים
> תקשורת בינאישית

> התמודדות עם כעס וניהולו
> גישה ותקשורת אסרטיבית

> ניהול זמן אפקטיבי כחלק מהתמודדות 
   עם מצבי לחץ ושחיקה

> מתן וקבלת משוב
> ניהול קונפליקטים

> מבוא לדיני עבודה, תהליכי גישור
> עבודת צוות

מפתח  היא  המפעל  של  האנושי  בהון  השקעה   | רקע 
ובמעבר  התחרות  כושר  בשיפור  להצלחה  מרכזי 
פחות  לא   - מתקדם  לייצור  בהתחדשות  מהשקעה 

ובמידה מסוימת אף יותר מחדשנות טכנולוגית ומיכון. 

בשרשרת  הראשון  הדרג  בתעשייה,  ביניים  מנהלי 
הניהול, אחראים בשטח לתפוקות ולאיכות המוצרים של 
בסביבה  שוטף  ניהול  עם  להתמודד  ונדרשים  הארגון 
הבכירה"  "ההנהלה  (בין  לסדן"  הפטיש  "בין  מורכבת 
הביניים  מנהלי  הכשרת  הייצור).  ברצפת  לעובדים 

חשובה לשיפור הביצועים האישיים והארגוניים.

מטרות | הקניית ידע, מיומנויות וכלים שיאפשרו 
האישית  יכולתם  את  לפתח  ביניים  בדרג  למנהלים 
לניהול אנשים בצורה יעילה ולהתמודדות טובה יותר עם 

האתגרים היום-יומיים בעבודתם במפעל.

ראשי  מחלקות,  מנהלי  פרויקטים,  מנהלי   | היעד  קהל 
צוותים, מנהלי משמרות ומנהלי עבודה בתעשייה 

היצרנית.

עלות הקורס (כולל מע“מ) | 2,800 ₪ לחברי התאחדות 
התעשיינים, 3,900 ₪ לאחרים.

*התשלום לפקודת "אגודת בית התעשיינים, חיפה".

https://www.israel-industry-north.org.il/page_18577
http://sp1.industry.org.il/MAI.Crm.WebPortal/Subscribe.aspx?assign=1&trainingid=%7b6F56C49D-D3C3-E911-84EA-00505682000E%7d
https://www.industry.org.il/files/north/2019/%D7%A1%D7%99%D7%9C%D7%91%D7%95%D7%A1 %D7%9E%D7%A2%D7%95%D7%93%D7%9B%D7%9F.pdf

