
וסכסוכי  קיבוציים  עבודה  יחסי  של  נכון  אסטרטגי  לניהול  ופרקטיים  משפטיים  כלכליים,  כלים   | מבוא 
עבודה.

קהל היעד | מנכ"לים, מנהלי משאבי אנוש, מנהלי יחסי עבודה קיבוציים, מנהלי כספים וכל מי שנוטל 
חלק בניהול יחסי העבודה במקום העבודה.
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קבלת פנים
דברי פתיחה

מר רובי גינל, מנכ"ל התאחדות התעשיינים
מר איציק צאיג, יו"ר הקרן ההדדית של המעסיקים

כללי אצבע בגישור ביחסי עבודה
עו"ד רבקה ורבנר, הממונה הראשית על יחסי עבודה, משרד העבודה, הרווחה והשירותים 

החברתיים
אסטרטגיה בפתרון סכסוכי עבודה

מר גלעד הרוש, יועץ אסטרטגי וכלכלי בתחום יחסי עבודה ותגמול
שביתה? תתמודדו! - כלים ניהוליים במבחן משפטי

עו"ד חיה ארמן, שותפה במחלקת דיני עבודה, משרד הרצוג פוקס נאמן ושות'
מנגנוני שכר בהסכמים קיבוציים – עקרונות וחידושים

מר שי בירן, מנכ"ל אגף הכלכלה, ההסתדרות הכללית החדשה
הפסקה

פאנל | מיומנו של מנהל משאבי אנוש בסכסוכי עבודה קיבוציים
מנחה: עו"ד מיכל וקסמן חילי, מנהלת אגף עבודה ומשאבי אנוש, התאחדות התעשיינים

בהשתתפות: מר אריה רבינוביץ, מנהל משאבי אנוש של חטיבת התפעול בישראל, מזרח 
אסיה ושווקים גלובליים, טבע | גב‘ לילי ערב, מנהלת יחסי עבודה, קבוצת אסם נסטלה

פאנל מומחים | סוגיות אקטואליות בניהול מו"מ וסכסוכי עבודה קיבוציים
דברי סיכום

להרשמה>

http://sp1.industry.org.il/MAI.Crm.WebPortal/Subscribe.aspx?assign=1&trainingid=%7b3BC036C3-E140-E911-9F07-00505682000E%7d

