
 

 
 

 ' כסלו תשפ"דזאביב, -תל
 2023נובמבר  20       
  

 לכל חברי ההתאחדות

 17/  2023חוזר 

 לכבוד
 המנהל/ת הכללי/ת  

 
 נכבדי/תי

 
 מלחמת "חרבות ברזל"  -לנזק עקיף פיצויים 

 
 ברזל: להלן ריכוז מידע רלבנטי על מסלולי הפיצויים לעסקים אשר נפגעו בעקבות מלחמת חרבות  

 
 הערות  בארץ אזור מסלול  שם

תביעת פיצויים עבור  
מסלול   -"נזק עקיף" 

 אדום

 קו,  עזה עוטף
, גבול  עימות

 ואשקלון לבנון 

)ניתן לבקש  ₪ אלף 500 עד שלבסכום  מקדמה •
 סכום גבוה יותר באמצעות פנייה מקוונת(. 

מלא למעסיקים על הוצאות לוגיסטיות  פיצוי מתן •
 .  לטובת הבאת עובדים

למעבר לרשימת הישובים הזכאים בסלול זה   •
 לחץ/י כאן

  -מתווה פיצויים 
יישובים ואזורים 

 המוגדרים כאזור מיוחד

יישובים ואזורים 
המוגדרים כאזור 

 מיוחד

 . מחזורים או שכר :פיצויבחירת מסלול  •
 

למעבר לרשימת הישובים הזכאים בסלול זה   •
 כאןי /לחץ 

מתווה פיצויים כלל  
פיצוי הוצאות   – הארץ

 מזכות 

  400לפחות, מחזור של עד  25%-שנפגעו ב עסקים • הארץ יתר
 מיליון ₪ 

 
 תביעת פיצויים עבור "נזק עקיף" )מסלול אדום(

 

 .יםתקרת פיצוי ללא - עבור כל הפסד או מניעת רווח מתן פיצוי •

 חודשים. 6עד  -ארוך ביחס למסלולי הפיצוי האחרים  זמן טיפול •

 לחץ/י כאן למעבר לרשימת הישובים הזכאים במסלול זה   •

 לולי הפיצוי האחרים. זכאים למסלול האדום יכולים לבחור בין מסלול זה למס •

  לחץ/י כאן   -למידע נוסף והגשה  •

   יישובים ואזורים המוגדרים כאזור מיוחד -מתווה פיצויים 
 

 בין מסלול "מחזורים" למסלול "שכר עבודה": בוחרהניזוק 

₪ עבור כל יום עבודה ששילם המעסיק בעד יום היעדרות של העובד בשל המצב    520:  עבודה  שכר  מסלול
היעדרות מחלקו של יום העבודה, ישולם החלק היחסי לפי מספר השעות שלא עבד הביטחוני. במקרה של  

 העובד ובלבד שמספר השעות בהן לא עבד העובד גבוה משעה אחת.

 :  הפרש המחזורים מוכפל במשלים ההוצאה הנחסכת.מחזורים סלולמ

מחזור העסקאות  הקובע  בתקופת  הבסיס] ×[ מחזור העסקאות  התקופת  הזכאות  − 𝟏 − [𝟎. 𝟖𝟓 × [
סך התשומות  השוטפות  בשנת 𝟐𝟎𝟐𝟐 

מחזור  העסקאות של  הניזוק בשנת 𝟐𝟎𝟐𝟐
] + [

סכום הוצאות השכר  הנחסכות 

מחזור  העסקאות של  הניזוק בשנת 𝟐𝟎𝟐𝟐
]]  

 . 2023חודש אוקטובר  -תקופת הזכאות . 2022חודש אוקטובר  - תקופת הבסיס 

https://www.gov.il/BlobFolder/service/compensation-for-red-track-damages-for-indirect-damage/he/Service_Pages_Compensation_Fund_yishuvei-sfar11-23.pdf
https://industry.org.il/index.php?dir=site&page=union_articles&op=item&cs=8676&langpage=heb
https://www.gov.il/BlobFolder/service/compensation-for-red-track-damages-for-indirect-damage/he/Service_Pages_Compensation_Fund_yishuvei-sfar11-23.pdf
https://www.gov.il/he/service/compensation-for-red-track-damages-for-indirect-damage


 

 
 

 
 

המסים    :2022ת  בשנ  שוטפות   תשומות לרשות  שדווח  כפי  השוטפות  התשומות  כל   מחולק סך 
 . 12-ומוכפל ב 2022במספר חודשי הפעילות בשנת 

עבור כלל העובדים שהוצאו   סכום השכר הקובע לתקופת הזכאות  :סכום הוצאות השכר הנחסכות 
 . 12 -מוכפל בלחל"ת/פוטרו/עבודתם הופסקה 

הזכאות לתקופת  הקובע  השכר  אוקטובר    :סכום  לחודש  העבודה  לרשות   2022שכר  שדווח  כפי 
סכומים שהמוסד לביטוח לאומי שילם למעסיק לשם החזר של    בהפחתה)  0102המסים בטופס   

של   בהפחתה )  2023שכר העבודה לחודש אוקטובר    פחות(   2022בעבור אוקטובר  תגמולי מילואים  
תג החזר  לשם  למעסיק  שילם  לאומי  לביטוח  שהמוסד  מילואים  סכומים  אוקטובר  מולי  בעבור 

 .  1.25  -ב מוכפלת(. התוצאה 2023

, ובלבד שבכל מקרה שילם שכר לעובדיו בעד   מיליון ₪  2.5  גובה הפיצוי במסלול "מחזורים" עד  
 .  יום היעדרות בשל המצב הביטחוני

 כאן י /לחץלמעבר לרשימת הישובים הזכאים בסלול זה   •
   זכאים למסלול זה יכולים לבחור: בין מסלול זה לבין מסלול פיצוי הוצאות מזכות.  •

 כאן י /לחץ  -והגשה  נוסף למידע •
 

 פיצוי הוצאות מזכות  –כלל הארץ מתווה פיצויים 
 

מלחמת "חרבות  מיליון ₪, אשר מחזור הפעילות שלהם נפגע בשל    400עסקים עם מחזור של עד  ל  פיצוי
 לפחות.    25%ברזל" בשיעור של 

 פיצוי על הוצאות שכרעוד פיצוי הוצאות קבועות ושני חלקים: חיבור הפיצוי מורכב מ

 

 

 

 

 

 

 

לרבות תשומות  )אשר נוכה בגינן מס תשומות,    31.8.23ועד    1.9.22  -תשומות מה  –תשומות ממוצעות  
 . 12-מחולק ב(  0מע"מ בשיעור 

   - מקדם הוצאות קבועות

  שיעור הירידה במחזור העסקאות
 )פירוט מטה( 

 מקדם ההוצאות הקבועות

 7% 40%עד  25%
 11% 60%עד  40%
 15% 80%עד  60%

 22% 80%מעל 

תשומות  
ממוצעות  

)בהתאם לפירוט  
 מטה( 

X  הוצאות קבועות  מקדם
 )בהתאם לטבלה מטה(              

22% /15% /11%/7%           
. 

 

 מענק השתתפות בהוצאות קבועות 

+ 
הוצאות השכר  
  בתקופת הזכאות 

 )בהתאם לפירוט מטה( 

 

X 

 

שיעור הירידה 
  במחזור העסקאות
)בהתאם לפירוט  

 מטה( 

 מענק השתתפות בהוצאות שכר 

 סכום הפיצוי   =

https://industry.org.il/files/Econmy/pdf/%D7%99%D7%99%D7%A9%D7%95%D7%91%D7%99%D7%9D%D7%A4%D7%99%D7%A6%D7%95%D7%99151123.pdf
https://www.gov.il/he/service/claim-compensation-indirect-damage


מבין: הנמוך - הוצאות השכר בתקופת הזכאות

התוצאה     -  102כפי שדווח לפקיד השומה בטופס  ,  2023אוקטובר  משכר העבודה אשר שולם ב  75% )א(
.  1.25 -המתקבלת מוכפלת ב

בסעיף   )ב( כמשמעותו  לחודש  הממוצע  בחודש   )ב(2השכר  ידוע  שהיה  כפי  הלאומי,  הביטוח  לחוק 
ספר העובדים בתקופה המזכה לעניין תשלום שכר כשהתוצאה המתקבלת מוכפלת , מוכפל במ2023אוקטובר  

. 1.25 -ב

, בהפחתת מחזור העסקאות  2022בחודש אוקטובר  מחזור העסקאות    –  שיעור הירידה במחזור העסקאות
 .  2022בחודש אוקטובר  , כשהתוצאה המתקבלת מחולקת במחזור העסקאות 2023חודש אוקטובר ב

ניתן . בהתאם  2023    ונובמבר   אוקטובר  חודשים  –חודשית-לגבי ניזוק המדווח בשיטה חד  :הזכאותתקופת  
באמצעות עדכון "שיעור הירידה במחזור העסקאות"   - 2023לחשב את גבוה המענק גם עבור חודש נובמבר 

חודש  , בהפחתת מחזור העסקאות ב2022בחודש נובמבר  מחזור העסקאות  להלן:     –ובמבר  בעבור נתוני נ
השפעה   -.  שימו לב 2022בחודש נובמבר , כשהתוצאה המתקבלת מחולקת במחזור העסקאות 2023נובמבר 

 גם את מקדם ההוצאות הקבועות!  תזו עשויה לשנות בנוסף לשיעור הירידה במחזור העסקאו

 - מליגובה מענק מקסי

תקרת המענק מחזור העסק השנתי גודל 
אלש"ח  600מלש"ח  100עד 
₪  ועד   מיליון   100חלק במחזור אשר מעל  הכפול    0.3%אלש"ח +    600מלש"ח  300מלש"ח עד  100

₪.   מיליון 300

מלש"ח  1.2מלש"ח  400מלש"ח עד  300

לחץ/י כאן  -למידע נוסף והגשה 

 : נוספים פיצויים
 . יינתן פיצוי על שכר *המפונים* ברשימת הישובים שפונו, ללא תלות במיקום העסק.  1
יע פיזית לעבודה אצל המעסיק הנוכחי שלו. המענק מגאשר  ש"ח *למפונה*    3,000. מענק נוסף בסכום של  2

 יינתן דרך ביטוח לאומי, ישירות לעובד ועל בסיס הצהרת מעסיק.

 לאגף כלכלה: לפרטים נוספים וייעוץ ניתן לפנות
oris@industry.org.il|  8742077-052| זלינגר, כלכלן המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות  אורי

elad@industry.org.il|  7194700-050אלעד נצר, מנהל המחלקה לייעוץ עסקי וחדשנות | 

 natanel@industry.org.il|  7639988-050|  ל היימן, מנהל אגף כלכלהנתנא 

בברכה,

רובי גינל 
מנכ"ל  

https://www.gov.il/he/service/compensation-indirect-damage
mailto:oris@industry.org.il
mailto:elad@industry.org.il
mailto:natanel@industry.org.il

